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изменения в локальный
<<Положение об оплате труда работников бюджетного
профессионального образовательного rrреждения Вологодской
области <Вологодский педагогический колледж)), утверждённого
прикЕtзом директора Ns 107-д от 25.04,2017 года (с последующими
изменениями)

Лист оцепки результатпвности труда для назпачения стимулирующих
выплат заместителям директора

(по учебной работе, паучно-методической работе)
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Критерии показатели Кол-во
баллов

Самооценка Оценка
комиссцп

к1.
Отсугствие нарушений
законодательства в
образовательной
деятельности.

положительные
заключения
КОЕТРОЛИРУЮЩИХ
органов по итогам
проверок.

до 5 баллов

соответствие
лок:lльньD( актов
коJIледжа

действ}тощему
законодательству и
своевременное их
размещеяие на сайте
колледжа.

до 5 баrr,rов

к2.
Обеспечепие условий для
развития ПОО.

Реализация
ИННОВаIIИОНЕЫХ
прогрilмм, проектов (в
том числе с
использованием
сетевой формы,
дистанционного
обучения)

до 5 баллов

положительная
динамика рейтинга
коJIледжа в
мониторинге СПО

до 5 баллов

к3.
Обеспечение условий для
развития кадрового
потенциала ПОО.

обеспечение
прохоr(дение
педагогическими
работниками
стажировок, курсов
повышения

до 5 баллов



квалификации
Результативность
участия педагогов в
конкурсах
профессионального
мастерства
конференциях.

к4.
Расширение
образовательньrх услуг.

Организация работы по
разработке программ
профессиона.lтьного
обучения курсовой и
профессиональной
подготовки.

до 5 баллов

к5.
Внедрение
дистtlнционного
образования в уlебном
процессе.

обеспечеяие
функционирования
элеюронного ж}тнarла

l0

кб.
Создмие
положительного имиджа
поо.

Подготовка
мероприятий
областЕого уровня по
заказу Учредителя

до 10
быIлов

к7
Трулоустройство
выпускников

807о и выше l0
8

!оля выпускников,
занятьIх по виду
деятельности и
полученным
компетенциям - не
менее 70Оlо от выпуска.

10

к8.
выполнение особо
вчDкных (срочных)
пор}.rений Учредителя,
директора.

Предоставление
срочной отчётности,
ияформации.

итого

лист оценки результативности труда для пазцачепия стимулирующих
руководителям структурпых подразделений

Критерии показатели Кол-во
баллов

самооценка Оценка
комиссииKl.

Сохранение контингента
обучающихся.

отсев менее 30lо _)

отсев менее 5 о/o 2
Организация работы с
обучаючшмися,
проживающими в
общежитии.

2

Создание условий для
обуrения детей-сирот и
детей, оставшихся без
попечения родителей

2

до 5 баллов

70-79%

до 10
ба.гшов



Создание условий для
профессиона:rьного
обучения обучающихся
инвалидовилицсОВЗ

2

к2.
.Щоля стулентов успешно
прошедших ГИА.

2

к3.
Трулоустройство
выпускников по
специalльности .

80о/о и выше l0
70-79% 8

.Щоля выпускников,
занятьIх по виду
деятельности и
полуlенным
компетенциям - не
менее 70Оlо от вьшуска

10

к4.
Расширение сферы
образовательных усл}т.

Подготовка материалов
к лицензированию

до 10
баллов

Участие в разработке
реализации прогрilмм
профессионального
обучения, курсовой и
профессиональной
подготовки.

до 10
баллов

Участие в реzrлизация
инновационЕьIх
программ, проеюов (в
том числе с
использованием
сетевой формы,
дистa!нционного
обуrения)

до 10
быrлов

к5.
Создание
положительного имиджа
поо.
к6.
выполнение особо
вaDкньIх (срочных)
поручений Учредите.пя,
директора.

до 10
баллов

итого

Лист оценки результативпости труда для назначения стимулирующих
выплат начальнику библиомедиацентра

Критерии показатели Кол-во
баллов

Самооценка Оценка
компсспи

к1.
Отсlтствие нарушений
законодательства в сфере
образования.

положительные
заключения по итогам
проверок
контолирующими

до 20
баллов

100%

Подготовка
мероприятий
областного уровня

до 20
баллов

Предоставление
срочной отчётности,
информации



органа]uи
Своевременная работа
по отслеживанию
литературы из
Федера;rьного переIшя
экстремистских
материirлов с
оформлением
соответствующих
докчментов.

до 10
баллов

к2.
Трулоустройство
вьшускников

800/о и выше 10
,70-79%

!оля выпускников,
занятьIх по виду
деятельности и
полученным
компетенциям - не
менее 70oZ от вьшуска.

l0

кз.
Создание элекгронной
среды.

Осуществление работы
по приобретению
электронньгх
периодических
изданий.

_)

обеспечение
закJIючеция договоров
с электронными
библиотеками, доступа
к электронным

ебникам.

3

к4.
Создание
положительного имидха
поо.

Участие в конкурсах по
направлению
деятельности.

)

Ведение раздела по
направлению
деятельности на сайте
поо

к5.
Работа, содействующм
воспитанию студентов.

Организация
тематических выставок
и экскурсий,
методических

иаJIов.

1

Организация
деятельности студентов
(общественно-
полезный труд,
волонтёрство,
тво

1

кб.
Методическая
деятельность.

Выступление на
семинарах и
педагогических советах

2

Редактирование УМК,
отчётной

8

2

до 10
баллов



документации,
выступпений.
Организация и
проведение обуrающих
семинаров дJul
педагогов и студентов.

к7.
выполнение особо
вФкных (срочных)
пор1..lений директора.

Предоставление
анмитических спрzвок,
отчётов.

до 10
ба;lлов

итого

лист оценки результативпости труда для назначения стимулирующих
выплат заведующему лабораторией Тсо и Икт, инженер-программист

Критерпп показателш Кол-во
баллов

Самооценка Оцепка
компсспп

положительные
заключения по итогам
проверок
контролирующими
о ганами

до 20 балловк1.
Огс5rгствие нарушений
законодательства в сфере
образования.

Работа по защите
персональных данньIх в
поо

з

до 5 баллоа

Разработка и внедрение
дополнительных опций
для вrrу,тренней
локальной сsти

з

Разработка программных
продукгов дrя
обеспечения

функционирования
дистанционного
об вания

до l0
бмлов

к3.
Создание элекrронной
среды.

обеспечение
бесперебойной работы
автоматизированных
рабочих мест
информационных сист€м
(ФИС ФРflО; ФИС ГИА-
приём [_{ентр

Обслуживания
пользователей а.

5

807о и выше l0
70-79% 8

К 4. Трулоустройство
выпускников

.Щоля выпускников,
занятьtх по

10

до 10
баллов

до 10
баллов

к2.
Работа по
админисlрированию сайта.

обеспечение
соответствия струкгуры
сайта требованиям
законодательства.
Модернизирование и
продвижение сайта



деятельности и
полученным
комлетенциям - не
МеНее 70Оlо ОТ ВЫПУСКа.

к5.
Ремонт компьютерной
техники хозяйственным
способом.

Ремонт компьютерной
техники.

3 балла за l
единицу
техники

обеспечение
бесперебойной работы
техники при проведении
массовых мероприятий.

до 5 баллов

к6.
выполнение особо важных
(срочных) поручений
Учредителя, дирекгора.

Предоставление
информации, отчётов по
запросу.

до 5 баллов

техническое обеспечение
заполнения бланков
строгой отчётности
(документов об
образовании).

до 20 баллов

итого

Лист оценки результативностп труда для назцачения стимулцрующих
выплат заместителю руководителя по ддмцнпстрдтпвпо-хозяйственной части

Критерии показатели Кол-во
баллов

Самооценка Оценка
комиссии

к1.
Отсутствие нарушений
законодательства в сфере

финансово-хозяйственной
деятельности.

положительные
зак.JIючения по
итогzlм проверок
коЕтролир},ющими
органalми

до 30 баллов

Организация работы
по устранению
предписаний и
замечаний
контролирlтощих
органов.
Организация закупок
для Еужд колледжа
через электронный
магазин

10

Подготовка зданий к
отопительному
сезону.

5

проведение текущих
и капитаJIьньD(

ремонтов.

до 20 баллов

обеспечение
безаварийной работы
инженерньrх сетей
зданий и сооружений.

до 10 баллов

к3.
lфгапизация финансовой

нмичие локмьньп<
актов учрещцения по

l0

к2.
Организация
хозяйственной
деятельности.

J



деятельности. ведению финансовой
деятельности
Предупреждение
кредиторской и
дебиторской
задолженЕости

до 10 бмлов

Организация
внебюджетной
деятельности
колледжа

до 30 баллов

К 4. Трулоустройство
выпускников

80%о и выше 10

7о-,79оh 8

.Щоля выпускников,
занятьIх по виду
деятельности и
полученным
компетенциям - не
менее 70о% от
выпуска.

l0


