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№    523
г. Вологда

О внесении изменений в приказ от 15 августа 2008 года № 354
п р и к а з ы в а ю:

 Внести изменения в приказ Департамента занятости населения области от 15 августа 2008 года № 354, утвердив ведомственную целевую программу «Содействие занятости населения Вологодской области на 2009-2011 годы» (с последующими изменениями) в новой редакции. 

Начальник Департамента                                                             И.П. Даценко
Ведомственная целевая  программа 

«Содействие занятости населения Вологодской области

  на 2009-2011 годы»

Паспорт Программы

	Наименование субъекта бюджетного планирования (органа исполнительной государственной власти области, являющегося главным распорядителем средств областного бюджета) 


	-
	Департамент  занятости населения  области

	Наименование

Программы
	-
	Ведомственная целевая  программа «Содействие занятости населения Вологодской области  на 2009-2011 годы»



	Должностное лицо, утвердившее Программу (дата утверждения) и номер соответствующего акта 


	
	Приказ Департамента занятости населения  области от 15 августа 2008 года  № 354 (с последующими дополнениями)

	Обоснование 

разработки Программы
	-
	пункт 1 статьи 7.1. Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации»



	Цели и задачи Программы
	-
	Цель:

обеспечение государственных гарантий гражданам в сфере занятости и защиты от безработицы и создание необходимых условий для повышения эффективной занятости населения области



	
	
	Основные задачи:

развитие качества рабочей силы и развитие системы профессионального обучения;

организация профессионального обучения женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

содействие трудоустройству населения;

социальная поддержка безработных граждан;

повышение территориальной мобильности рабочей силы, оптимизация привлечения иностранной рабочей силы.

	Целевые индикаторы и показатели  Программы 


	
	уровень регистрируемой безработицы населения;

коэффициент напряженности на рынке труда;

средняя продолжительность регистрируемой безработицы;

доля граждан, ищущих работу свыше 4 месяцев и   более 1 года;

индекс обеспеченности услугами по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет;

индекс обеспеченности услугами по временному трудоустройству;

индекс обеспеченности услугами по  профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации.



	Сроки реализации 

Программы


	-
	2009-2011 годы

	Характеристика программных мероприятий 

 
	-
	Программные мероприятия направлены на обеспечение сбалансированности профессионального образования и спроса на рабочую силу, повышение территориальной мобильности рабочей силы и оптимизацию привлечения иностранной рабочей силы, развитие кадрового потенциала, стимулирование экономической активности населения, совершенствование форм социального партнерства на отраслевых рынках труда и развитие службы занятости населения.



	Объемы и источники

финансирования 

Программы
	-
	Общие расходы на реализацию Программы  составляют 3450885,1 тыс. рублей средств федерального бюджета, предоставленные в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения, Объемы ассигнований, выделяемые на финансирование мероприятий Программы, подлежат ежегодному уточнению,  исходя из объемов выделения  субвенций из федерального бюджета и  возможностей  доходной базы областного бюджета на 2009-2011 годы.



	Ожидаемые  

результаты реализации  Программы (показатели результативности и эффективности)
	-
	Уровень регистрируемой безработицы населения не превысит  уровень 4,3 %;
коэффициент напряженности на рынке труда составит не более 3,0 человек на вакансию;

средняя продолжительность регистрируемой безработицы не превысит 6,7 месяцев;

доля граждан, ищущих работу свыше 4 месяцев и   более 1 года, не превысит 55 %;

индекс обеспеченности услугами по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет составит 0,15;

индекс обеспеченности услугами по временному трудоустройству составит 0,15 (2009 году);

индекс обеспеченности услугами по  профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации составит 0,10 (2009 году).



	Система контроля за исполнением Программы
	-
	Контроль за ходом реализации Программы   осуществляется Департаментом занятости населения  области. 




1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена

Программа

До октября 2008 года экономические и социальные показатели  характеризовали устойчивое и поступательное развитие региона. В конце  года нестабильная ситуация на мировых финансовых и товарных рынках затронула реальный сектор экономики – промышленность, и повлияла на основные показатели социально-экономического развития региона. 

Индекс промышленного производства по добыче полезных ископаемых, обрабатывающим производствам и производству электроэнергии, газа и воды в 2008 году по сравнению с 2007 годом составил 94,7%. 

В металлургическом производстве индекс производства продукции составил 91,9%. Производство проката готового уменьшилось на 8,1%, листа и жести с покрытием – на 6,5%.

В производстве пищевых продуктов объемы уменьшились на 0,9%. 

В целлюлозно-бумажном производстве, издательской и полиграфической деятельности индекс производства продукции составил 95,1%. Увеличился выпуск бумаги на 29,4%, картона – на 5,7%, снизилось производство целлюлозы – на 6,2%, газет – на 8,2%.

В обработке древесины и производстве изделий из дерева индекс производства составил 96,2%. Увеличилось производство древесноволокнистых плит – на 1%, помещений контейнерного типа – на 5,8%; снизилось производство пиломатериалов – на 4,6%, фанеры – на 1,7%, дверных блоков – на 60,6%, оконных блоков – на 4,7%, древесностружечных плит – на 21,7%.

В химическом производстве индекс производства составил 94,9%. 

Наибольшее снижение объемов (на 35,1%) за 2008 году допущено в текстильном и швейном производстве. 

Объем продукции, произведенной за 2008 год в сельском хозяйстве, по сравнению с 2007 годом сократился на 0,5% и составил 20,8 млрд. рублей. 
Оборот розничной торговли за 2008 год составил 69,7 млрд. руб., или 106,7% к 2007 году, оборот общественного питания – соответственно 4,3 млрд. рублей, или 105,4%. 
Прожиточный минимум в течение года постоянно возрастал и для трудоспособного населения составлял в 1 квартале – 4846 рублей, во 2 квартале - 5193 рубля, в 3 квартале - 5227 рублей, в 4 квартале – 5301 рубль.

Среднедушевые доходы населения в декабре 2008 года составили 15486 рублей. Среднедушевые доходы превышают прожиточный минимум в 2,9 раза. 

Среднемесячная заработная плата по полному кругу предприятий за  2008 года составила 15892 руб., увеличилась к 2007 году в номинальном выражении на 22,5 %, в реальном – на 6,3 %.

По состоянию на 1 января 2009 года просроченная задолженность по выдаче средств на заработную плату составила 34,4 млн. рублей, что на 19,2 млн. руб. (на 35,8%) меньше, чем месяцем ранее, и на 33,5 млн. руб. (в 36,9 раза) больше, чем на 1 января 2008 года. Наибольшую задолженность перед работниками имели организации, осуществляющие деятельность в сельском хозяйстве, охоте и лесозаготовках (41,9%), обрабатывающих производствах (25,9), строительстве (22,2%) от общего объема задолженности.


 Демографическая ситуация в области определяется снижением численности постоянно проживающего населения. По предварительным данным за 2008 год численность жителей области снизилась на 45599 человек, по сравнению с началом 2005 года на 27,2 тысячи человек (с 2002 годом - на 51,3 тысячи человек  и составила по состоянию на 1 января 2009 года 1218,3 тысяч человек.
 По данным выборочного обследования населения по проблемам занятости, проводимого в феврале-ноябре 2008 года, численность экономически активного населения области составила 658,8 тысячи человек, или 54,1 % от общей численности населения области.
  Численность граждан, занятых экономической деятельностью, составила 620,2 тысячи человек. 
         Численность безработных граждан (по методологии МОТ) возросла на 1,1 тысячи человек и составила 38,6 тыс. человек.

  Уровень общей безработицы (по методологии МОТ) составил 5,9 %. 

Произошли изменения на регистрируемом рынке труда области. 


Численность граждан, имеющих официальный статус безработного, возросла до 12564 человек (по состоянию на 01.01.2008 г. – 10652 человека, на 01.10.2008 г. – 7382 человека). 
  Уровень регистрируемой безработицы возрос с  1,6 % на 01.01.08 г. до 1,9 % по состоянию на 01.01.09 г. (на 01.10.08 г. – 1,1 %). 
Численность безработных граждан и уровень безработицы

 на регистрируемом рынке труда, на конец года
	Наименование района
	Численность безработных, чел.
	Уровень безработицы,

%

	
	на 01.01.08
	на 01.10.08
	на 01.01.09
	на 01.01.08
	на 01.10.08
	на 01.01.09

	Бабаевский
	255
	171
	257
	2,0
	1,4
	2,0

	Бабушкинский
	116
	81
	119
	1,5
	1,1
	1,7

	Белозерский
	326
	245
	346
	3,0
	2,3
	3,3

	Вашкинский
	179
	96
	188
	3,5
	2,0
	3,9

	Великоустюгский 
	1284
	561
	771
	3,8
	1,7
	2,3

	Верховажский
	296
	117
	226
	3,5
	1,4
	2,8

	Вожегодский
	327
	254
	350
	3,4
	2,7
	3,7

	Вологодский
	594
	508
	643
	2,2
	1,9
	2,5

	Вытегорский
	602
	399
	597
	3,7
	2,5
	3,8

	Грязовецкий
	544
	588
	773
	2,6
	2,8
	3,7

	Междуреченский
	130
	117
	116
	3,3
	3,1
	3,1

	Кадуйский
	259
	185
	268
	2,7
	1,9
	2,7

	Кирилловский
	292
	165
	329
	3,0
	1,7
	3,4

	Кич.-Городецкий
	158
	132
	220
	1,4
	1,2
	2,0

	Никольский
	257
	161
	254
	1,9
	1,2
	1,9

	Нюксенский
	104
	73
	102
	1,7
	1,2
	1,7

	Сокольский
	441
	354
	802
	1,5
	1,2
	2,7

	Усть-Кубинский
	93
	69
	94
	1,9
	1,5
	2,0

	Сямженский
	211
	116
	163
	3,8
	2,2
	3,1

	Тарногский
	138
	109
	134
	1,7
	1,4
	1,8

	Тотемский
	220
	107
	249
	1,6
	0,8
	1,8

	Устюженский
	421
	335
	392
	3,8
	3,1
	3,6

	Харовский
	286
	213
	350
	2,8
	2,1
	3,5

	Чагодощенский
	395
	265
	313
	5,0
	3,4
	4,0

	Череповецкий
	198
	156
	360
	0,9
	0,8
	1,8

	Шекснинский
	295
	155
	251
	1,6
	0,8
	1,3

	г. Вологда
	1043
	802
	1409
	0,7
	0,5
	0,9

	г. Череповец
	1188
	848
	2488
	0,7
	0,5
	1,5

	По области
	10652
	7382
	12564
	1,6
	1,1
	1,9


Произошли изменения в составе безработных. За 2008 год  доля женщин снизилась на 8,4 процентных пунктов и составила 52,6  %, доля граждан, проживающих в сельской местности, снизилась на 6,9 процентных пунктов и составила 41,3 %, возросла на 4,9 процентных пунктов доля молодежи  в возрасте от 16 до 29 лет и составила 29,9 %.

Уровень регистрируемой женской, молодежной и сельской безработицы, имея в течение 9 месяцев тенденцию к снижению, на 1 января 2009 года вновь достиг показателей начала 2008 года и составил соответственно 2,0 %, 1,5 % и 2,6 %. 

Средняя продолжительность безработицы, вследствие увеличения численности граждан, признанных безработными в декабре 2008 года, снизилась по сравнению с началом года на 1,1 месяца и составила 3,2 месяца.  Снизилась средняя продолжительность безработицы среди женщин с 4,3 месяца до 3,5 месяца, среди молодежи с 3,2 месяца до 2,1 месяца, среди безработных граждан, проживающих в сельской местности с 4,6 до 3,8 месяца.

Продолжительность безработицы, на конец года

	Наименование муниципального образования
	общая
	молодежь

16-29 лет
	женщины
	сельские жители

	Бабаевский
	4,1
	4,6
	5,6
	6,1


	Бабушкинский
	4,0
	4,1
	5,8
	5,9

	Белозерский
	5,5
	7,0
	7,8
	8,2

	Вашкинский
	3,1
	6,6
	6,2
	6,0

	Великоустюгский 
	3,4
	3,9
	4,6
	3,8

	Верховажский
	3,0
	6,3
	6,1
	5,9

	Вожегодский
	3,7
	4,6
	5,4
	4,8

	Вологодский
	4,1
	4,7
	5,0
	5,2

	Вытегорский
	4,9
	6,1
	7,1
	7,7

	Грязовецкий
	3,6
	4,2
	4,9
	4,7

	Междуреченский
	2,9
	5,6
	3,5
	2,9

	Кадуйский
	3,9
	4,9
	5,4
	5,2

	Кирилловский
	2,8
	4,3
	6,0
	4,6

	К.-Городецкий
	3,5
	4,8
	5,6
	5,8

	Никольский
	3,2
	6,8
	5,3
	4,7

	Нюксенский
	2,3
	2,9
	2,8
	3,3

	Сокольский
	2,3
	4,8
	4,7
	4,0

	У.-Кубинский
	3,2
	4,1
	4,8
	4,3

	Сямженский
	3,0
	3,0
	4,0
	4,2

	Тарногский
	3,8
	4,0
	5,1
	4,7

	Тотемский
	2,3
	5,8
	5,5
	5,1

	Устюженский
	3,0
	2,6
	3,7
	3,3

	Харовский
	3,8
	5,7
	6,0
	6,4

	Чагодощенский
	4,9
	4,2
	6,6
	5,8

	Череповецкий
	2,8
	9,9
	6,5
	6,5

	Шекснинский
	3,6
	4,6
	4,9
	5,9

	г. Вологда
	2,9
	3,9
	4,8
	0

	г. Череповец
	2,1
	5,5
	5,4
	0

	По области
	3,2
	2,1
	3,5
	3,8


В  2008 году значительных изменений в составе безработных граждан по причинам увольнения не происходило. Доля безработных граждан, уволившихся по собственному желанию, не превышала 25 %. В декабре 2008 года  доля безработных граждан, уволенных  из предприятий и организаций по собственному желанию, возросла до 31 %.  Доля граждан, уволенных из предприятий и организаций по причине ликвидации либо сокращения численности штата работников, снизилась на 6,4 процентных пунктов по сравнению с началом года и составила 11,2 %. Доля граждан, уволенных за нарушение трудовой дисциплины и другие виновные действия, составила 2,1 %, уволенных с военной службы – 1,5 %, освобожденных их учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, – 0,6 %, выпускников учреждений профессионального образования  - 3,0 %, уволенных по другим причинам  - 50,6 %.

Образовательный уровень безработных граждан изменился в сторону снижения численности граждан, не имеющих профессионального образования, и увеличения численности граждан, имеющих профессиональное образование.

 На 1 января 2009 года доля граждан, не имеющих профессионального образования, составила 44,6 %, доля граждан с начальным профессиональным образованием - 26,2 %, средним  профессиональным образованием – 18,8 %, высшим профессиональным образованием – 10,4 %. На 1 января 2008 года профессиональный уровень безработных граждан определялся соответствующими показателями: 48,9; 23,7; 19,4; 7,3 процента.

По оценке, в 2009 году численность экономически активного населения снизится и составит 659,0 тысячи человек, или  54,1 % к численности постоянно проживающего населения области. Численность граждан, занятых экономической деятельностью, снизится до 602,8 тысячи человек. Численность безработных по методологии МОТ будет возрастать за счет высвобожденных из организаций и предприятий работников и уволившихся по собственному желанию, в связи с увеличением неполной занятости работников и составит 56,2 тысячи человек. В первую очередь, происходящие процессы негативно отразятся на рынках труда городов. 


На регистрируемом рынке труда численность безработных граждан в среднемесячном исчислении в 2009 году составит 24961 человек.  Уровень регистрируемой безработицы – 3,8 %. 
Спрос на рабочую силу в течение 9 месяцев 2008 года  интенсивно возрастал и превысил численность поданных в органы службы занятости населения вакансий за аналогичный  период 2007 года на 4,3 %, составив 52216 вакансий. Коэффициент напряженности на рынке труда снизился с 1,5 до 0,7 человек, незанятых трудовой деятельностью, в расчете на 1 вакансию. 
Общее количество заявок о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест в органах службы занятости населения в 2008 году возросло на 0,3 % и составило 59691 вакансию, из которых 80,1 % - вакансии рабочих профессий.

Происходящие изменения в экономике снизили спрос на рабочую силу, увеличилась  напряженность на рынке труда.

Коэффициент напряженности на рынке труда на 1 ноября 2008 года составил 1 человек, незанятый трудовой деятельностью, в расчете на 1 вакансию, а на 1 января 2009 года возрос до 3,8.

По состоянию на 1 января 2009 года на рынке труда численность безработных граждан, имеющих квалификацию и опыт работы руководителей органов власти и управлений всех уровней, включая руководителей учреждений, организаций и предприятий, превысила спрос на них в  соотношении 1014 человек на 100 вакансий, специалистов высшего уровня квалификации – в соотношении 706 к 552, специалистов среднего уровня квалификации – в соотношении 724 к 849. При этом остается востребованным на рынке труда средний медицинский персонал - 257 вакансий на 47 человек, персонал правоохранительных органов – 117 к 9, страховые агенты – 150 к 20. 

Предложение рабочей силы на регистрируемом рынке труда превышает спрос в должностях служащего  в 24,9 раза, работников сферы обслуживания - в 2,3 раза, в квалифицированных работниках сельского хозяйства – в 3,3 раза, в квалифицированных рабочих крупных и мелких предприятий – в 4,9 раза, но при этом остаются востребованы на рынке труда работники текстильной и легкой промышленности в соответствующих отношениях 30 вакансий к 20 человекам и 78 к 45.

Избыток на рынке труда аппаратчиков и машинистов промышленных установок в соотношении 449 к 45; операторов, слесарей – сборщиков – 438 к 96; водителей и машинистов подвижного оборудования – 940 к 290.  Граждане, занимавшиеся на последнем рабочем месте неквалифицированным трудом, превышают потребность  в 5 раз.

На 1 января 2009 года численность граждан, официально признанных безработными, составила 12564 человека, увеличившись по сравнению с началом 2008 года на 17,9 %. 

Снижение спроса на рабочую силу при существующем предложении  сказывается на динамике коэффициента напряженности на рынке труда. 

Если на начало 2008 года коэффициент напряженности составлял 1,6 человека, не занятого трудовой деятельностью, в расчете на одну вакансию, то на конец 2008 года его значение возросло до 3,8. 
Численность поступивших в органы службы занятости населения вакансий снизилась с 7547 по состоянию на 1 января 2008 года и с 11890 по состоянию на 1 октября 2008 года до 3771 на 1 января 2009 года.

В ходе произведенного анализа прогноз ситуации на рынке труда выглядит следующим образом.

Прогноз экономической активности  и занятости населения

	Показатели в среднегодовом

 исчислении
	2007 год

(отчет)
	2008 год (отчет)
	2009 год

(оценка)
	2010 год (прогноз)
	2011 год (прогноз)

	1. Население 15-72 лет, чел.
	958700
	954160
	951300
	948500
	946000

	2. Экономически активное население, чел. 
	661500
	658800
	659000
	662000
	663000

	3. Занятые экономической деятельностью, чел.
	634500
	620200
	602800
	611000
	618000

	4. Уровень занятости населения, %
	66,2
	65,0
	63,4
	64,4
	65,3


При снижении численности населения к 2011 году будут также происходить процессы снижения экономически активного населения. При существующей тенденции снижения производства, высвобождении работников предприятий будет снижаться уровень занятости населения.
Прогноз показателей, характеризующих масштабы  общей безработицы

	Показатели в среднегодовом

исчислении
	2007 год

(отчет)
	2008 год (отчет)
	2009 год

(оценка)
	2010 год (прогноз)
	2011 год (прогноз)

	1. Общая численность безработных, чел. 
	27000
	38600
	56200
	51000
	45000

	2. Уровень общей безработицы, %
	4,1
	5,9
	8,0
	7,7
	6,8

	3. Численность безработных, зарегистрированных в службе занятости, чел.
	10510
	9134
	24961
	28729
	23424

	4. Уровень регистрируемой безработицы, %
	1,6
	1,4
	3,8
	4,3
	3,5


К 2011 году наметится тенденция снижения общего уровня безработицы  до 6,8 % в среднегодовом выражении.
Качественные характеристики общей и регистрируемой безработицы, человек
	 
	Численность общей безработицы
	Численность регистрируемой

 безработицы

	
	2007 год
	2008 

год
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	ВСЕГО
	27000
	38600
	56200
	51000
	45000
	11107
	9134
	24961
	28729
	23424

	в том числе по полу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	женщин
	11000
	17400
	25334
	22990
	20285
	6918
	5156
	10878
	12520
	10208

	мужчин
	16000
	21200
	30866
	28010
	24715
	4189
	3978
	14083
	16209
	13216

	в том числе по месту проживания
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в городской местности
	15800
	15800
	23004
	20876
	18420
	6753
	5076
	16444
	18926
	15431

	в сельской местности
	11200
	22800
	33196
	30124
	26580
	4354
	4058
	8517
	9803
	7993

	в том числе по возрасту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	в возрасте 16-29 лет
	6000
	14100
	20528
	18629
	16437
	3004
	2529
	6912
	7955
	6486

	в предпенсионном возрасте
	2800
	2400
	3484
	3171
	2798
	1418
	741
	2024
	2330
	1900

	в других возрастах
	18200
	22100
	32177
	29200
	25765
	6685
	5864
	16025
	18444
	15038

	в том числе по образованию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	имеющих высшее и среднее профессиональное образование
	4700
	8000
	11647
	10570
	9326
	3175
	2590
	7078
	8146
	6642

	имеющих начальное профессиональное и среднее общее образование
	14900
	21000
	30576
	27747
	24482
	5439
	4648
	12700
	14618
	11918

	не имеющих полного среднего образования
	7400
	9600
	13977
	12684
	11192
	2493
	1896
	5183
	5965
	4864

	в том числе по причине  незанятости 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	уволившиеся  из организаций по сокращению штатов, ликвидации
	6400
	4700
	6842
	6209
	5479
	1865
	1292
	3533
	4067
	3316

	уволившиеся по собственному желанию
	7100
	13000
	18928
	17177
	15156
	2825
	2590
	9234
	10628
	8665

	выпускники  учебных заведений, не имеющие опыта работы
	4700
	4500
	6552
	5945
	5246
	563
	390
	717
	825
	673

	потерявшие работу по другим причинам
	8800
	16400
	23878
	21669
	19119
	5854
	4861
	11477
	13209
	10770

	в том числе по продолжительности поиска работы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	до 1 месяца
	3600
	7000
	10192
	9249
	8161
	1937
	2560
	3373
	3882
	3165

	от 1 месяца до года
	11600
	17100
	24897
	22593
	19935
	8123
	5822
	20971
	24137
	19680

	более года
	11800
	14500
	21112
	19158
	16904
	721
	495
	617
	710
	579


Основной причиной выхода работников на рынок труда станет увольнение по собственному желанию, связанное с низким уровнем заработной платы, а также введением на предприятиях режима неполного рабочего времени, направлением работников в вынужденные отпуска по инициативе администрации без сохранения заработной платы, снижением объемов производства, сокращения численности или штата работников.

Возрастет численность зарегистрированных в службе занятости выпускников учебных заведений, не имеющих опыта работы, поскольку в связи с кризисом сокращается число рабочих мест на предприятиях и организациях. 

Сводная таблица спроса и предложения рабочей силы на территориальном рынке труда, тыс. чел. 

	
	2007 год

(отчет)
	2008 год (отчет)
	2009 год

(оценка)
	2010 год (прогноз)
	2011 год (прогноз)

	1. Совокупный спрос на рабочую силу, всего
	130,5
	108,2
	43,4
	63,5
	64,8

	в том числе
	
	
	
	
	

	 - вакансии на начало года
	8,8
	7,5
	3,8
	8,6
	9,4

	- потребность в работниках на новых рабочих местах  
	5,3
	4,1
	2,4
	9,4
	9,4

	- потребность в работниках на замену выбывших по собственному желанию  и по другим причинам, не связанным с сокращением  численности персонала 
	116,4
	96,6
	37,2
	45,5
	46,0

	2. Совокупное предложение рабочей силы, всего
	115,3
	156,7
	147,6
	119,7
	115,7

	в  том числе 
	
	
	
	
	

	- безработные на начало года 
	33,3
	38,6
	56,2
	51,0
	45,0

	из них 
	
	
	
	
	

	- зарегистрированные в службе занятости 
	11,6
	10,7
	12,6
	26,0
	25,0

	- увольняемые работники 
	5,8
	4,2
	34,2
	11,0
	9,0

	- работники, уволившиеся по собственному желанию 
	45,0
	82,0
	20,8
	27,0
	31,0

	- выпускники учебных заведений всех уровней
	4,4
	4,5
	4,4
	4,3
	4,2

	- уволенные из Вооруженных Сил
	4,9
	4,8
	6,0
	4,6
	4,6

	- освобожденные из мест лишения свободы
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6
	2,6

	- механический приток населения в трудоспособном возрасте
	9,0
	9,0
	11,4
	9,2
	9,3

	- не имеющие  работы по другим причинам 
	10,3
	11,0
	12,0
	10
	10

	3. Соотношение спроса и предложения (коэффициент напряженности) 
	0,9
	0,7
	0,3
	0,5
	0,6

	Справочно:
	
	
	
	
	

	Неудовлетворенный спрос на рабочую силу (незаполненные вакансии) 
	15,2
	5,0
	8,6
	9,4
	9,8


В прогнозируемом периоде спрос на квалифицированную рабочую силу для заполнения вакантных мест, образующихся при текучести кадров и создании новых рабочих мест, сохранится, но значительно снизится.

Сводная таблица спроса и предложения рабочей силы на регистрируемом рынке труда, человек 
	
	2007 год

(отчет)
	2008 год (отчет)
	2009 год

(оценка)
	2010 год (прогноз)
	2011 год (прогноз)

	1. Совокупная потребность работников для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей), всего
	59495
	59691
	91821
	97550
	99350

	в том числе
	
	
	
	
	

	 - вакансии на начало года
	8754
	7547
	3771
	8550
	   9350

	-  заявлено в течение года
	50741
	52144
	88050
	89000
	90000

	1.1. снято с учета в течение года
	51948
	55920
	  83271
	88200
	89600

	1.2. Потребность работников для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) на конец года
	7547
	3771
	8550
	9350
	9750

	2. Совокупная численность граждан, незанятых трудовой деятельностью, всего
	41646
	42833
	87147
	88600
	84200

	в том числе:
	
	
	
	
	

	- на начало года
	11846
	11441
	14147
	28900
	27800

	- зарегистрированных в течение года
	29800
	31392
	73000
	59700
	56400

	- на конец года
	11441
	14147
	28900
	27800
	24500

	из них
	
	
	
	
	

	3. Совокупная  численность безработных граждан, всего
	37546
	36215
	78489
	79000
	75000

	в  том числе: 
	
	
	
	
	

	- численность безработных граждан на начало года 
	11562
	10652
	12564
	26000
	25000

	- численность безработных граждан, зарегистрированных в течение года 
	25984
	25563
	65925
	53000
	50000

	3.1. численность безработных граждан, снятых с учета 
	26894
	23651
	52189
	54000
	50000

	в том числе
	
	
	
	
	

	нашли работу
	12564
	10790
	23600
	24000
	24000

	3.1.1. приступили к профессиональному обучению
	2446
	2677
	8175
	6820
	6820

	3.1.1.1. приступили к профессиональному обучению по направлению органов службы занятости
	2406
	2657
	8175
	6820
	6820

	3.1.2. назначена трудовая пенсия
	710
	792
	1600
	1600
	1600

	3.1.1.2. назначена трудовая пенсия досрочно по направлению органов службы занятости
	342
	302
	800
	857
	857

	3.1.3. по другим причинам
	11174
	9392
	19114
	21580
	20580

	3.2. численность безработных граждан на конец года
	10652
	12564
	26000
	25000
	22000

	4. Соотношение спроса и предложения (коэффициент напряженности) на конец года
	1,5
	3,8
	3,0
	2,7
	2,3


Напряженность на регистрируемом рынке труда в 2011 году снизится до уровня 3,5. 

Прогноз показателей рынка труда в среднегодовом исчислении

	
	2007 год

(отчет)
	2008 год (оценка)
	2009 год

(прогноз)
	2010 год (прогноз)
	2011 год (прогноз)

	Численность экономически активного населения, тыс. чел. 
	661,5
	658,8
	659,0
	662,0
	663,0

	Численность занятых в экономике (удовлетворенный спрос), тыс. чел.
	634,5
	620,2
	602,8
	611,0
	618,0

	Численность безработных  граждан (по методологии МОТ) (неудовлетворенный спрос) тыс. чел.
	27,0
	38,6
	56,2
	51,0
	45,0

	Численность безработных  граждан, зарегистрированных  в службе занятости, тыс. чел. 
	10,51
	9,134
	25,0
	28,7
	23,4

	Уровень общей безработицы, %
	4,1
	5,9
	8,0
	7,7
	6,8

	Уровень регистрируемой безработицы, %
	1,6
	1,4
	3,8
	4,3
	3,5


Анализ и прогноз  ситуации на рынке труда области показывает, что в течение 2009 года будет происходить дальнейшее снижение вакансий и  высвобождение  специалистов, имеющих высокую квалификацию, но узкую специализацию, из металлургической и машиностроительной промышленности, строительства, финансово-банковской деятельности, что обострит дисбаланс спроса и предложения на рынке труда области. Снизится число предложений рабочих мест на рынках труда муниципальных образований области, особенно в сельских  районах.  Возрастет  уровень безработицы в городах, вырастет на рынке труда безработица среди  мужского населения.  После 1 полугодия 2009 года будет возрастать доля  граждан, ищущих работу свыше 4 месяцев, а к концу 2009 года - доля  граждан, ищущих работу более 1 года.

 Вместе с тем, на регистрируемом рынке труда сохранится низкая конкурентоспособность отдельных категорий граждан (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов и др.), обусловленной ужесточением требований работодателей; ежегодное возрастание числа инвалидов, безработица в сельской местности.
2. Основные цели и задачи  Программы

Основной целью Программы является  обеспечение государственных гарантий гражданам в сфере занятости и защиты от безработицы, создание необходимых условий для повышения эффективной занятости населения области, обеспечение экономики области квалифицированными трудовыми ресурсами.

Для достижения поставленной цели требуется решение следующих задач:

развитие качества рабочей силы и развитие системы профессионального обучения;

организация профессионального обучения женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет;

содействие трудоустройству населения;

социальная поддержка безработных граждан;

повышение территориальной мобильности рабочей силы, оптимизация привлечения иностранной рабочей силы.

3.Ожидаемые результаты реализации ведомственной целевой

Программы  и  целевые индикаторы 
	Целевые индикаторы и показатели
	2008 год
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Уровень регистрируемой безработицы населения, %
	1,9
	3,8
	4,3
	3,5

	Коэффициент напряженности на рынке труда
	3,8
	3,0
	2,7
	2,3

	Средняя продолжительность регистрируемой безработицы, месяцев
	3,0
	5,4
	6,7
	6,2

	Доля граждан, ищущих работу свыше 4 месяцев и   более 1 года, %
	24
	53,0
	55
	45

	Индекс обеспеченности услугами по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	0,17
	0,15
	0,15
	0,15

	Индекс обеспеченности услугами по временному трудоустройству
	0,243
	0,13
	0,15
	0,15

	Индекс обеспеченности услугами по  профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации
	0,16
	0,10
	0,09
	0,09


4.   Перечень и характеристика основных мероприятий Программы 

Система программных мероприятий складывается из прогноза развития занятости и безработицы, конъюнктуры рынка, политики и задач службы занятости  и взаимосвязана по финансовым ресурсам, исполнителям и срокам исполнения.

4.1. Развитие качества рабочей силы и развитие системы профессионального обучения

4.1.1. Профессиональная ориентация  и  психологическая поддержка различных категорий населения

Основной целью профессиональной ориентации  является  оказание помощи гражданам в профессиональном самоопределении,  выборе профессии или оптимального вида занятости с учетом потребностей и    возможностей гражданина, и социально-экономической ситуацией, сложившейся на региональном рынке труда.

Своевременно и качественно организованные профориентационные мероприятия позволяют гражданам сориентироваться в выборе  сферы  деятельности, трудоустройства, профессионального обучения, что позволит   повысить шансы их трудоустройства.

 Превентивная профориентационная работа с учащимися позволяет получать  достоверную, актуальную информацию о ситуации на региональном рынке труда и образовательных услуг, правилах выбора профессии, что обеспечивает более обоснованный профессиональный выбор.

Объективная и своевременная информация о потребностях рынка труда, процессах в экономике региона позволяет выпускникам профессиональных учебных заведений грамотно вести себя на рынке труда, решая проблемы занятости, и сокращать сроки адаптации к выбранной профессии.

Психологическая поддержка безработных граждан направлена на  разрешение или снижение актуальности психологических проблем, препятствующих трудоустройству гражданина.


Реализация поставленных задач будет осуществляться по следующим направлениям:

· информирование и консультирование граждан, обратившихся в органы службы занятости в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, возможности профессионального обучения;

-
 психологическая поддержка безработных граждан путем индивидуального консультирования, тренинговых форм работы; 
- индивидуальное профконсультирование молодежи, женщин, инвалидов, лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказания;

·  организация и осуществление профессионального консультирования учащихся общеобразовательных школ и профессиональных учебных заведений, занятого населения, граждан, подлежащих высвобождению с производства;

·  профориентационная работа и профессиональное консультирование работодателей по повышению психологической компетентности, применению знаний по практической психологии в сфере подбора кадров, организуемая  в форме проведения семинаров, «круглых столов», совещаний и индивидуальных консультаций;

·  психологическое сопровождение профессионального обучения безработных граждан.

Государственные учреждения центры занятости населения предоставляют государственные услуги в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения,  утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 1 ноября 2007 года № 680 и Административным регламентом предоставления государственной услуги по психологической поддержке безработных граждан,  утвержденный приказом от 27 июня 2007 года № 726. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству. 

4.1.2. Организация массовых профориентационных акций и мероприятий для молодежи, информационных выставок учебных мест

Социологические исследования подтверждают наличие у значительной части молодежи завышенного уровня притязаний, обусловленного незнанием реальности, желанием получения модных, престижных профессий и  немедленного достижения  высоких карьерных результатов. Профессиональные планы школьников, как правило, не соответствуют потребностям рынка труда, что в будущем может привести к личностным и социальным конфликтам. Несоответствие притязаний реалиям снижает престиж деятельности в производственной сфере, приводит молодых людей к проявлению активности в иной, часто асоциальной деятельности, приводит к потере ориентиров, разочарованию в жизни.

Для изменения сложившейся ситуации необходимо способствовать осознанному выбору профессии молодыми людьми, влиять на степень их информированности, на мотивационную сферу.

Цель: оказание содействия молодежи в выборе сферы профессиональной деятельности, привлечение внимания  к проблеме осознанного выбора профессии с учетом потребностей и возможностей и социально-экономической ситуации на рынке труда.

Категории: учащиеся общеобразовательных школ, профессиональных учебных заведений, выпускники образовательных учреждений, незанятая молодежь, молодежь в возрасте 16-29 лет, состоящая на учете в органах службы занятости.

Реализация мероприятий позволит сформировать у молодежи потребность в приобретении востребованной на рынке труда профессии,  мотивацию к труду.

Массовые профориентационные мероприятия для молодежи  будут способствовать  расширению информационного пространства, позволяющего получить максимум сведений о мире профессий, их рынке в регионе, содержании профессий и специальностей, путях и условиях получения профессионального образования с учетом реальных возможностей  трудоустройства. В результате создаются предпосылки для осознанного выбора сферы деятельности, профессии и образа жизни. 

Формы мероприятий:

Информационные выставки учебных мест для выпускников образовательных учреждений в районах области. Предоставление  максимального объема информации  подросткам, размышляющим над тем, куда пойти учиться,   помощь учащимся учреждений СПО и НПО в выборе  вариантов  продолжения профессионального образования. Для родителей и педагогов это  возможность непосредственного общения с представителями профессиональных учебных заведений области и получение достоверной (из первых уст) информации об  условиях поступления, изменениях, происходящих в условиях приема. Для специалистов областной службы занятости это  возможность предоставить достоверную информацию о ситуации на региональном рынке труда, востребованных и невостребованных профессиях, предприятиях, нуждающихся в квалифицированных кадрах. 

Профориентационные акции (дни, декады профориентации) для молодежи «Мир профессий» в сельских районах. Оказание комплекса профориентационных услуг учащимся сельских школ, включая информацию о рынке образовательных услуг, потребностях рынка труда, знакомство с профессиями и специальностями, востребованными на региональном рынке труда, профессиональная диагностика и профессиональное консультирование специалистами службы занятости.

Проведение Уроков занятости для учащихся образовательных учреждений. Формирование реального представления молодежи  о состоянии современного рынка труда, содействие учащимся  в выборе профессии, подготовка выпускников учреждений профессионального образования к выходу на рынок труда.

Профориентационные акции для трудовых отрядов «Трудовое лето- шаг в будущую профессию». Знакомство с миром профессий, формирование положительной мотивации к трудовой деятельности.

Организация ярмарок вакансий для выпускников  учреждений НПО и СПО. Подготовка к выходу на рынок труда, содействие в трудоустройстве.

Проведение конкурсов рисунков, фоторабот, сочинений «Моя будущая профессия», «Профессии моих родителей». Привлечение внимания школьников к миру профессий и развитие их творческих способностей.

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета  в порядке, предусмотренном законодательством. 

4.1.3. Конкурс на лучший кабинет по профориентации среди школ, учреждений начального и среднего профессионального образования

Цель проведения:  определение на конкурсной основе лучшего кабинета профориентации, изучение и  распространение опыта профориентационной работы с молодежью в образовательных учреждениях.

Конкурс проводится совместно с департаментом образования области.  Департамент занятости готовит проект Положения о конкурсе. Решение организационных вопросов и подведение итогов конкурса  проводится совместно.

Старт конкурса в  2009г. Подведение итогов в 2010г.

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета, в порядке, предусмотренном законодательством. 

4.1.4. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и  повышения квалификации безработных граждан

Основной задачей службы занятости по профессиональному обучению безработных граждан в прогнозируемом периоде является направленность всех систем обучения, переподготовки и повышения квалификации кадров на конечный результат – трудоустройство безработных граждан и их интеграция в сферу материального производства. Создание организационно-финансовых условий для профессионального обучения безработных граждан позволит удовлетворить свои образовательные потребности, приобрести профессиональные навыки и умения это в свою очередь, отразится на снижении социальной напряженности в обществе, особенно среди молодежи, впервые вступающей в трудовую деятельность; отразится на повышении  конкурентоспособности безработных на рынке труда и  профессиональной мобильности трудовых ресурсов. 

Выполнение данной задачи будет осуществляться посредством следующих мероприятий:

·  проведение обсуждения перечня профессий, специальностей  которым предстоит обучать безработных граждан, на координационных комитетах городов и районов области;

·  формирование и систематическое обновление территориальных банков данных по профессиям (специальностям) по которым осуществляется профессиональное обучение безработных граждан и роду занятий с учетом потребностей рынка труда;

·  проведение  конкурсного отбора образовательных учреждений для профобучения безработных граждан;

·  создание регионального банка учебных планов и программ по массовым профессиям, апробированных на практике, для профобучения безработных граждан; 

·  совершенствование учебно-организационного, учебно-методического и информационного обеспечения программ профессионального обучения безработных граждан;

·  изучение общественного мнения граждан, имеющих статус безработного, по поводу возможности  их профобучения;

·  организация профессионального обучения безработных граждан по профессиям (специальностям), востребованным на рынке труда, а также ориентированным на занятость в сельскохозяйственном производстве, сельскую самозанятость и производство изделий  народных промыслов;

·  проведение мониторинга профессионально - квалификационных характеристик безработных граждан и предоставляемых работодателями вакансий для определения объемов и направлений профессионального обучения под гарантированное трудоустройство, самозанятость, перспективные профессии;

·  в целях стимулирования  профобучения предпринимательскому делу организовывать встречи с бывшими безработными, открывшими собственное дело;

·  увеличение возможностей получения профессии слабозащищенными категориями безработных граждан, приближая места обучения к местам проживания;

·  оказание практической помощи центрам занятости населения по совершенствованию процесса профессионального обучения безработных граждан;

·  проведение полугодового и годового анализа эффективности профобучения и трудоустройства безработных женщин;

·  применение  программ ускоренной переподготовки высвобождаемых работников по новым профессиям в процессе структурной перестройки отраслей экономики; 

·  оказание учебно-организационной и учебно-методической помощи работодателям в опережающем обучении высвобождаемых работников;

·  привлечение социальных партнеров, работодателей к процедуре проверки знаний и профессиональных навыков безработных граждан, получивших услуги по профессиональному обучению. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству. 

4.1.5. Внедрение дистанционной формы  профессионального обучения, переобучения и повышения квалификации  молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей

В отдаленных сельских территориях области в лучшем случае находится одно профессиональное образовательное учреждение с узким спектром профессий (специальностей), что не может удовлетворить образовательные запросы населения и в первую очередь – женщин, инвалидов. Кроме того, они не желают  оставлять  дом, семью для получения образовательной услуги в другой местности. Молодежь, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей желают получать образовательные услуги без отрыва от места жительства, что связано с материальными затратами, проблемами, возникающими при самостоятельной жизни. 

Развитие информационных технологий, расширение информационного пространства позволяет осуществлять профессиональное обучение с использованием дистанционной формы обучения или на первоначальном этапе организовывать профессиональное обучение с элементами дистанционного обучения.  Дистанционная форма обучения, особенно для таких форм обучения, как профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации,  в области практически не применяется, что связано с материальными затратами на разработку программ дистанционного обучения, техническими проблемами и дорогостоящим обучением. Дистанционная форма  обучения востребована на территории области различными слоями населения.

Цель: создание условий для успешного развития дистанционной формы обучения в целях оказания населению  образовательных услуг в получении профессии в отдаленных территориях, инвалидам, детям-сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей, повышения их конкурентоспособности на рынке труда.

Участники:  молодежь и женщины из  отдаленных территорий,  инвалиды,  дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей и граждане, испытывающие трудности в поиске работы. Участники программы граждане, постоянно проживающие на территории области, не состоящие в трудовых отношениях и не являющиеся зарегистрированными в качестве безработных в органах службы занятости населения Вологодской области.

Формы обучения с использованием дистанционной:

- профессиональная подготовка с целью ускоренного приобретения навыков, необходимых для выполнения определенной работы;

- профессиональная переподготовка с целью получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для работы по новой профессии или для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

- повышение квалификации с целью обновления знаний, умений и навыков, роста профессионального мастерства и повышения конкурентоспособности по имеющейся профессии (специальности).

          Основные положения и условия реализации: 

- профессиональное обучение осуществляется в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального образования всех форм собственности, расположенных на территории Вологодской области;

 - образовательные учреждения, организации должны иметь обязательную лицензию на право ведения образовательной деятельности;

- профессиональное обучение организуется  для замещения  конкретного рабочего места с целью дальнейшего трудоустройства;  

-  профессиональное обучение носит индивидуальный характер, осуществляется по дистанционным образовательным программам, адаптированным к условиям проживания участников, отвечающим требованиям работодателей; 

- при реализации программы органы службы занятости предоставляют участникам программы  государственные услуги по профессиональной ориентации, психологической поддержке, консультации по подбору работодателей, профессии (специальности); 

- при прохождении профессионального обучения участникам программы предоставляется право на частичную компенсацию сопутствующих расходов, связанных с прохождением профессионального обучения, в том числе в другой местности;

- устанавливается  минимальный набор документов, предоставляемых участниками программы для определения возможности их участия в программе;

- дистанционное обучение профессии участников программы, в части расходов на обучение, может быть организовано на условиях софинансирования с работодателем; 

- контроль за ценообразованием, качеством  при предоставлении участникам программы  услуг по профессиональному обучению образовательными учреждениями осуществляется органами службы занятости;

- информирование населения о реализуемой программе дистанционного обучения профессии (специальности) молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

- проведение мониторинга удовлетворенности оказанными услугами по дистанционному обучению профессии (специальности) молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей.

Порядок организации по внедрению дистанционной формы профобучения, переобучения и повышения квалификации молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей:

Организатором реализации программы по внедрению дистанционной формы профобучения, переобучения и повышения квалификации молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, является Департамент занятости населения области. 

Органы службы занятости населения осуществляют мероприятия по информированию о реализации программы, оказывают услуги по профориентации, психологической поддержке,  формируют примерный перечень учебных мест, реестр участников программы, осуществляют подбор образовательного учреждения и профессии,  заключают договора с образовательными учреждениями, подбирают работодателя для последующего трудоустройства, осуществляют контроль  за прохождением обучения, за качеством предоставления образовательной услуги, анализируют результаты реализации программы.

Образовательные учреждения, осуществляющие профессиональное обучение участников программы, разрабатывают дистанционные обучающие образовательные программы, методические материалы,  гибкие учебные планы индивидуального обучения, формы контроля теоретического и практического обучения, методы и приемы подачи материала,  обеспечивают качество предоставляемой услуги, при успешном завершении обучения выдают документы установленного образца, обеспечивают автоматизированными учебными местами. 

Алгоритм реализации программы:

1. Заявление на участие.   

Лица, желающие принять участие, представляют в центр занятости населения следующие документы:

- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

- документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию (для не имеющих профессии (специальности) – документ об образовании);

- трудовую книжку или документ, ее заменяющий (кроме ранее не работавших), либо выписку из трудовой книжки о последнем месте работы (для не работающих).  

2. Формирование  реестра участников. 

Реестр участников формируется  центром занятости населения на основании поступивших документов.

3. Профессиональное консультирование, оказание услуг по психологической поддержке,  профессиональный  подбор.

В течение месяца  центр занятости оказывает психологическую поддержку,   проводит профессиональное консультирование и профессиональный  подбор подходящего варианта профессионального обучения с учетом интересов, способностей и возможностей участника, а также с учетом  ситуации на рынке труда. 

4. Заключение договора с образовательным учреждением на профессиональное обучение. 

Образовательное учреждение на основании договоров зачисляет участников программы на профессиональное обучение, в течение трех дней с начала занятий издает соответствующий приказ, копию или выписку из которого направляет в центр занятости.

5. Контроль за организацией профессионального обучения по дистанционной форме, качеством обучения, прохождением практики.

Участникам, прошедшим профессиональное обучение в полном объеме и аттестацию после обучения, образовательными учреждениями выдаются документы установленного образца.

6. Трудоустройство.

Предварительное собеседование с работодателем, предложение о трудоустройстве по итогам обучения.

Ожидаемые результаты:

- снижение уровня безработицы в отдаленных территориях области; 

- рост  трудоустройства молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

- создание условий для повышения конкурентоспособности на рынке труда молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

- расширение спектра услуг, оказываемых органами службы занятости, по содействию занятости молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей;

- обеспечение роста закрепляемости на рабочих местах женщин, имеющих малолетних детей.

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета, в порядке, предусмотренном законодательством. 

4.1.6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан, находящихся в исправительных учреждениях

Граждане в возрасте до 29 лет, находящиеся в исправительных учреждениях  области, в большинстве случаев не имеют профессии (специальности), что обуславливает трудность в поиске работы после освобождения и делает их слабо защищенными в социальном плане. В исправительных учреждениях  есть свои закрытые образовательные учреждения, которые дают профессиональные навыки по узкому кругу специальностей: плотник, столяр, каменщик, швея.

Цель: создание условий для повышения конкурентоспособности на рынке труда граждан после освобождения из исправительных учреждений, повышение шансов трудоустройства.

Участники программы: граждане, находящиеся в исправительных учреждениях на  территории области, которым остается не более 8 месяцев до выхода на свободу, не имеющие профессии (специальности) или желающие пройти переподготовку по имеющейся профессии, или получить  вторую профессию,  востребованную на рынке труда;  

Формы обучения: 

- профессиональная подготовка с целью ускоренного приобретения навыков, необходимых для выполнения определенной работы;

- профессиональная переподготовка с целью получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для работы по новой профессии или для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

- обучение вторым профессиям с целью расширения спектра профессиональной деятельности, повышения конкурентоспособности на рынке труда.

 Основные положения и условия реализации программы: 

- профессиональное обучение на учебной базе подведомственных исправительным учреждениям учебных заведениях; 

- образовательные учреждения должны иметь обязательную лицензию на право ведения образовательной деятельности;

- профессиональное обучение организуется  с целью дальнейшего трудоустройства при проведении подготовительных мероприятий при подборе места работы; 

- профессиональное обучение носит групповой характер, осуществляется по образовательным программам, адаптированным к условиям исправительных учреждений;  

- при реализации программы органы службы занятости, предоставляют гражданам, находящимся в исправительных учреждениях государственные услуги по профессиональной ориентации, социальной адаптации;  

- устанавливается  минимальный набор документов, предоставляемых руководством исправительных учреждений на каждого участника программы, для определения возможности их участия в программе;

- контроль за ценообразованием, качеством  при предоставлении гражданам, находящимся в исправительных учреждениях, услуг по профессиональному обучению образовательными учреждениями (организациями) осуществляется органами службы занятости;

- по результатам программы проводится   мониторинг удовлетворенности оказанными услугами по профобучению гражданам, находящимся в исправительных учреждениях.

Порядок организации профессионального обучения граждан, находящихся в исправительных учреждениях:

Организатором  реализации профессионального обучения граждан, находящихся в исправительных учреждениях, является Департамент занятости населения области. 

Органы службы занятости населения осуществляют мероприятия по информированию о реализации программы, оказывают услуги по профориентации, формируют примерный перечень учебных мест, реестр участников программы, осуществляют подбор образовательного учреждения и профессии,  заключают договора с образовательными учреждениями,  подбирают работодателя для последующего трудоустройства, осуществляют контроль  за прохождением обучения, за качеством предоставления образовательной услуги, анализируют результаты реализации программы.

Исправительное учреждение организует информирование граждан, находящихся в этих учреждениях.

Образовательные учреждения, осуществляющие профессиональное обучение граждан, находящихся в исправительных учреждениях, разрабатывают образовательные программы, адаптированные к условиям исправительного учреждения, обеспечивают качество предоставляемой услуги, при успешном завершении обучения выдают документы установленного образца. 

Алгоритм реализации программы:

1. Заявление на участие.

Исправительное учреждение представляет  следующие документы на каждого участника программы:

- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

- документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию (для не имеющих профессии (специальности) – документ об образовании);

- трудовую книжку или документ, ее заменяющий (кроме ранее не работавших), либо выписку из трудовой книжки о последнем месте работы. 

2. Формирование  реестра участников. 

Реестр участников формируется  центром занятости на основании поступивших документов.

 3. Профессиональное консультирование, социальная адаптация, профессиональный  подбор. 

В течение месяца  центр занятости проводит профессиональное консультирование и  подбор подходящего варианта профессионального обучения с учетом интересов, способностей и возможностей участников, а также с учетом  ситуации на рынке труда. 

4. Заключение договора с образовательным учреждением на профессиональное обучение. 

Образовательное учреждение на основании договоров зачисляет участников на профессиональное обучение, в течение трех дней с начала занятий издает соответствующий приказ, копию или выписку из которого направляет в центр занятости.

5. Контроль за прохождением профессионального обучения, качеством обучения.

Участникам, прошедшим профессиональное обучение в полном объеме и аттестацию после обучения, образовательными учреждениями выдаются документы установленного образца.

6. Предварительный подбор рабочего места, трудоустройство после освобождения.

Предварительное собеседование с работодателем, предложение о трудоустройстве по итогам обучения после освобождения.

Ожидаемые результаты: 

- повышение роста  трудоустройства граждан, освободившихся из исправительных учреждений; 

- создание условий для повышения конкурентоспособности на рынке труда граждан, освободившихся из исправительных учреждений; 

- обеспечение возможности гражданам, находящимся в исправительных учреждениях, реально планировать поиск работы и трудоустройство после освобождения. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета в порядке, предусмотренном законодательством. 

4.1.7. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации незанятого населения  по художественным народным промыслам и ремеслам

 Профессиональное обучение по народным художественным промыслам и ремеслам ориентировано, в первую очередь, на слабо защищенные категории населения: жителей сельских поселений, инвалидов, лиц, осуществляющих уход за инвалидами, выпускников коррекционных школ, пенсионеров.  Полученная профессия позволит заняться данной категории населения надомным трудом,  предпринимательской деятельностью.  

Цель: создание условий для успешной профессиональной адаптации и повышения конкурентоспособности на рынке труда слабо защищенных категорий населения, повышения трудовой активности, создание условий для надомного труда, предпринимательской деятельности.  

Участники программы: слабо защищенные категории населения (жители сельских поселений,  инвалиды,   выпускники коррекционных школ,  пенсионеры, малообеспеченные граждане, граждане воспитывающие детей инвалидов, граждане воспитывающие малолетних детей и др.). Участники программы граждане, постоянно проживающие на территории области, не состоящие в трудовых отношениях и не являющиеся зарегистрированными в качестве безработных в органах службы занятости населения Вологодской области.

Формы обучения: 

- профессиональная подготовка с целью ускоренного приобретения навыков, необходимых для выполнения определенной работы;

- профессиональная переподготовка с целью получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для работы по новой профессии или для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

- повышение квалификации с целью обновления знаний, умений и навыков, роста профессионального мастерства и повышения конкурентоспособности по имеющейся профессии (специальности);

- обучение вторым профессиям с целью расширения спектра профессиональной деятельности, повышения конкурентоспособности на рынке труда.

Основные положения и условия реализации программы: 

- профессиональное обучение осуществляется в образовательных учреждениях начального, среднего профессионального образования всех форм собственности, а также в организациях, учреждениях культуры (центрах традиционной народной культуры, Домах творчества, Домах культуры), расположенных на территории области;

 - образовательные учреждения, организации, учреждения культуры должны иметь обязательную государственную лицензию на право ведения образовательной деятельности;

- профессиональное обучение организуется  для замещения  конкретного рабочего места с целью дальнейшего трудоустройства, для надомного труда на договорной основе, для занятия предпринимательской деятельностью; 

- для прохождения профессионального обучения граждане могут  согласовывать с работодателем или органами службы занятости  (в соответствии с требованиями рынка труда) свободный выбор профессии (специальности), формы обучения, образовательного учреждения (организации); 

- профессиональное обучение носит индивидуальный характер, осуществляется по гибким образовательным программам; 

- при реализации программы органы службы занятости предоставляют гражданам  государственные услуги по профессиональной ориентации, консультации по подбору работодателя, образовательного учреждения, профессии (специальности), рынкам сбыта продукции; 

- органами службы занятости для прохождения профессионального обучения гражданину по его заявлению предоставляется документ установленного образца -  Свидетельство, подтверждающее его право на государственную поддержку профессионального обучения и являющееся основанием для оплаты затрат по профессиональному обучению;

- при прохождении профессионального обучения гражданину предоставляется право на частичную компенсацию сопутствующих расходов, связанных с прохождением профессионального обучения, в том числе в другой местности;

- устанавливается  минимальный набор документов, предоставляемых гражданином, для определения возможности его участия в программе;

- профессиональное обучение граждан, в части расходов на обучение, может быть организовано на условиях софинансирования с работодателем; 

- контроль за ценообразованием, качеством  при предоставлении услуг по профессиональному обучению образовательными учреждениями (организациями), учреждениями культуры осуществляется органами службы занятости;

- информирование населения о реализуемой программе по профобучению граждан художественным ремеслам и промыслам;

- проведение мониторинга удовлетворенности оказанными услугами по профобучению граждан художественным ремеслам и промыслам;

Порядок организации профессионального обучения незанятого населения народным художественным промыслам и ремеслам:

Координатором реализации профессионального обучения незанятого населения народным художественным промыслам и ремеслам является Департамент занятости населения области. 

Органы службы занятости населения осуществляют мероприятия по информированию о реализации программы, оказывают услуги по профориентации, формируют примерный перечень учебных мест, реестр участников программы, осуществляют подбор образовательного учреждения, организации, учреждения культуры и профессии (в случае невозможности самостоятельного поиска),  заключают договора с образовательными учреждениями, организациями, учреждениями культуры,  подбирают работодателя для последующего трудоустройства, сбыта продукции, осуществляют контроль  за прохождением обучения, за качеством предоставления образовательной услуги, анализируют результаты реализации программы. 

Учреждения культуры (центры традиционной народной культуры, Дома творчества, Дома культуры), занимающиеся художественными ремеслами и промыслами, образовательные учреждения    оказывают содействие в информировании населения  об  организации профессионального обучения слабо защищенных категорий населения народным художественным ремеслам и промыслам, разрабатывают гибкие образовательные программы, учебные планы индивидуального обучения, обеспечивают качество предоставляемой услуги, при успешном завершении обучения выдают документы установленного образца. 

Алгоритм реализации программы:

1. Заявление на участие от гражданина, относящегося к слабо защищенной категории населения;  

Лица, желающие принять участие, представляют в центр занятости следующие документы:

- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

- документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию (для не имеющих профессии (специальности) – документ об образовании);

- трудовую книжку или документ, ее заменяющий (кроме ранее не работавших), либо выписку из трудовой книжки о последнем месте работы. 
2. Формирование  реестра участников. 

Реестр участников формируется  центром занятости на основании поступивших документов.

 Лицам, включенным в реестр, выдается Свидетельство участника. 

 Срок действия свидетельства – 1 месяц. 

3. Профессиональное консультирование, профессиональный  подбор.

В течение месяца  центр занятости проводит профессиональное консультирование и профессиональный  подбор подходящего варианта профессионального обучения с учетом интересов, способностей и возможностей участника, а также с учетом  ситуации на рынке труда. 

4. Заключение договора с образовательным учреждением, организацией, учреждением культуры на профессиональное обучение. 

Образовательное учреждение, организация, учреждение культуры на основании договоров зачисляют участников на профессиональное обучение, в течение трех дней с начала занятий издают соответствующий приказ, копию или выписку из которого направляют в центр занятости.

5. Контроль за прохождением профессионального обучения, качеством обучения. 

Участникам, прошедшим профессиональное обучение в полном объеме и аттестацию после обучения, образовательными учреждениями, организациями, учреждениями культуры  выдаются документы установленного образца.

6. Трудоустройство, организационная помощь по нахождению рынков сбыта продукции, по открытию собственного дела.

Предварительное собеседование с работодателем, предложение о трудоустройстве по итогам обучения. 

 Ожидаемые результаты:

-   снижение уровня безработицы в сельских районах; 

-  создание условий для повышения конкурентоспособности на рынке труда слабо защищенных категорий населения; 

-  привлечение к активной трудовой деятельности граждан, относящихся к категории слабо защищенных слоев населения, повышение их социального статуса; 

- обеспечение роста трудовой занятости жителей сельских поселений,  инвалидов,  выпускников коррекционных школ,  пенсионеров. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета  в порядке, предусмотренном законодательством. 

4.1.8. Профессиональное обучение людей с ограниченными возможностями, получившими инвалидность при участии в боевых действиях

Люди с ограниченными возможностями, получившими инвалидность при участии в боевых действиях, в основном, молодые люди, имеющие определенный трудовой стаж и приобретенную ранее профессию, но  вследствие полученной инвалидности утратившие и квалификацию, и возможность работать по имеющейся профессии имеют трудности в поиске работы, что делает их слабо защищенными в социальном плане. 

Цель: создание условий для профессионального обучения, успешной профессиональной адаптации и повышения конкурентоспособности на рынке труда, трудоустройства  инвалидов боевых действий и военной травмы.   

Участники программы: инвалиды боевых действий и военной травмы,  постоянно проживающие на территории области; инвалиды боевых действий и военной травмы, не состоящие в трудовых отношениях и не являющиеся зарегистрированными в качестве безработных в органах службы занятости населения Вологодской области.  

Формы обучения: 

- профессиональная подготовка с целью ускоренного приобретения навыков, необходимых для выполнения определенной работы;

- профессиональная переподготовка с целью получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для работы по новой профессии или для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

- повышение квалификации с целью обновления знаний, умений и навыков, роста профессионального мастерства и повышения конкурентоспособности по имеющейся профессии (специальности).

- обучение вторым профессиям с целью расширения спектра профессиональной деятельности, повышения конкурентоспособности на рынке труда.

Основные положения и условия реализации программы: 

- профессиональное обучение осуществляется в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального образования всех форм собственности, а также в организациях,  расположенных на территории области и за ее пределами;

 - образовательные учреждения, организации должны иметь обязательную государственную аккредитацию, лицензию на право ведения образовательной деятельности;

- профессиональное обучение организуется  для замещения  конкретного рабочего места с целью дальнейшего трудоустройства, для занятия предпринимательской деятельностью с учетом ситуации на рынке труда; 

- для прохождения профессионального обучения инвалид может  согласовывать с работодателем или органами службы занятости  (в соответствии с требованиями рынка труда) свободный выбор профессии (специальности), формы обучения, образовательного учреждения (организации); 

- профессиональное обучение носит индивидуальный характер, осуществляется по гибким образовательным программам, отвечающим требованиям работодателей, по гибкому графику учебного процесса; 

- при реализации программы органы службы занятости предоставляют инвалидам государственные услуги по профессиональной ориентации, психологической поддержке, консультации по подбору работодателя, образовательного учреждения, профессии (специальности), формы обучения; 

- органами службы занятости для прохождения профессионального обучения инвалиду по его заявлению предоставляется документ установленного образца -  Свидетельство, подтверждающее его право на государственную поддержку профессионального обучения и являющееся основанием для оплаты услуг образовательного учреждения затрат по профессиональному обучению;

- при прохождении профессионального обучения инвалиду предоставляется право на частичную компенсацию сопутствующих расходов, связанных с прохождением профессионального обучения, в том числе в другой местности;

- устанавливается  минимальный набор документов, предоставляемых инвалидом для определения возможности его участия в программе;

- профессиональное обучение инвалида, в части расходов на обучение, может быть организовано на условиях софинансирования с работодателем; 

- контроль за ценообразованием, качеством  при предоставлении инвалиду услуг по профессиональному обучению образовательными учреждениями (организациями) осуществляется органами службы занятости;

- информирование населения о реализуемой программе профобучения инвалидов;

- проведение мониторинга удовлетворенности оказанными услугами по профобучению инвалидов. 

 Порядок организации профессионального обучения инвалидов боевых действий и военной травмы:

Координатором реализации профессионального обучения инвалидов, является департамент занятости населения Вологодской области. 

Органы службы занятости населения осуществляют мероприятия по информированию о реализации программы, оказывают услуги по профориентации, психологической поддержке, формируют примерный перечень учебных мест, реестр участников программы, осуществляют подбор образовательного учреждения и профессии (в случае невозможности самостоятельного поиска),  заключают договора с образовательными учреждениями, организациями,  подбирают работодателя для последующего трудоустройства, осуществляют контроль  за прохождением обучения, за качеством предоставления образовательной услуги, анализируют результаты реализации программы.

Территориальные отделы социальной защиты населения совместно с органами службы занятости организуют информирование инвалидов, проводят мониторинг по реализации программы. 

Учреждения здравоохранения, осуществляющие медицинское обслуживание инвалидов, оказывают содействие в информировании населения  об  организации профессионального обучения инвалидов боевых действий и военной травмы. 

Образовательные учреждения, осуществляющие профессиональное обучение инвалидов,  разрабатывают гибкие образовательные программы, учебные планы индивидуального обучения, обеспечивают качество предоставляемой услуги, при успешном завершении обучения выдают документы установленного образца. 

Алгоритм реализации программы:

1. Заявление на участие.

Лица, желающие принять участие, представляют в центр занятости следующие документы:

- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

- карту реабилитации;

- документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию (для не имеющих профессии (специальности) – документ об образовании);

- трудовую книжку или документ, ее заменяющий (кроме ранее не работавших), либо выписку из трудовой книжки о последнем месте работы (для не работающих);

2 . Формирование  реестра участников. 

Реестр участников формируется  центром занятости на основании поступивших документов.

 Лицам, включенным в реестр, выдается Свидетельство участника.   

 Срок действия свидетельства – 1 месяц. 

3.  Профессиональное консультирование, психологическая поддержка, профессиональный  подбор.

В течение месяца  центр занятости населения оказывает психологическую поддержку, проводит профессиональное консультирование и профессиональный  подбор подходящего варианта профессионального обучения с учетом интересов, способностей и возможностей участника, а также с учетом  ситуации на рынке труда. 

4. Заключение договора с образовательным учреждением на профессиональное обучение. 

Образовательное учреждение на основании договоров зачисляет участников на профессиональное обучение, в течение трех дней с начала занятий издает соответствующий приказ, копию или выписку из которого направляет в центр занятости.

5. Контроль за прохождением профессионального обучения, качеством обучения, прохождением практики.

Участникам, прошедшим профессиональное обучение в полном объеме и аттестацию после обучения, образовательными учреждениями выдаются документы об обучении установленного образца.

6. Трудоустройство.

Предварительное собеседование с работодателем, предложение о трудоустройстве по итогам обучения.

Ожидаемые результаты:

- создание условий для повышения конкурентоспособности, повышения шансов трудоустройства  инвалидов; 

- снижение профессиональных рисков для инвалидов при трудоустройстве; 

- обеспечение инвалидов возможности перемены места работы, поиска работы с более подходящими условиями в связи с состоянием здоровья (доступность, уровень оплаты труда, подходящий график работы, отсутствие тяжелых и вредных условий труда и т.д.). 

- обеспечение роста закрепляемости на рабочих местах инвалидов. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета  в порядке, предусмотренном законодательством. 

4.1.9. Профессиональная подготовка и переподготовка студентов для работы в стройотрядах

Студенты высших и средних профессиональных учебных заведений – это молодые люди,  не имеющие трудового стажа,  профессии, или имеющие рабочую профессию (в основном теоретически) и желающие работать во время каникул в студенческих стройотрядах. 

Цель: создание условий для успешной профессиональной подготовки студентов для последующей трудовой деятельности  в студенческих строительных отрядах, что повысит шансы трудоустройства после завершения обучения.    

Участники программы: студенты государственных  высших и средних профессиональных учебных заведений, расположенных на территории области;  студенты высших и средних профессиональных учебных заведений, не состоящие в трудовых отношениях и не являющиеся зарегистрированными в качестве безработных в органах службы занятости населения области.  

Формы обучения: 

- профессиональная подготовка с целью ускоренного приобретения навыков, необходимых для выполнения определенной работы;

- профессиональная переподготовка с целью получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для работы по новой профессии или для выполнения нового вида профессиональной деятельности.

 Основные положения и условия реализации программы: 

- профессиональное обучение осуществляется в образовательных учреждениях начального и  среднего профессионального образования всех форм собственности, а также в организациях,  расположенных на территории Вологодской области;

 - образовательные учреждения, организации должны иметь обязательную государственную лицензию на право ведения образовательной деятельности;

- профессиональное обучение организуется  для замещения  конкретного рабочего места с целью осуществления трудовой деятельности в студенческих стройотрядах;  

- профессиональное обучение носит групповой характер, осуществляется по  образовательным программам, адаптированных к образовательному уровню молодежи, отвечающим требованиям работодателей; 

- при реализации программы органы службы занятости предоставляют студентам государственные услуги по профессиональной ориентации; 

- устанавливается  минимальный набор документов, предоставляемых студентом, для определения возможности его участия в программе;

- контроль за ценообразованием, качеством  при предоставлении студенту услуг по профессиональному обучению образовательными учреждениями (организациями) осуществляется органами службы занятости;

- информирование населения о реализуемой программе профобучения студентов для работы в студенческих стройотрядах; 

- проведение мониторинга удовлетворенности оказанными услугами по профобучению студентов для работы в стройотрядах.

Порядок организации профессионального обучения студентов для работы в стройотрядах:

Организатором реализации профессионального обучения студентов для работы в студенческих стройотрядах является Департамент занятости населения области. 

Органы службы занятости населения осуществляют мероприятия по информированию о реализации программы, оказывают услуги по профориентации, формируют примерный перечень учебных мест, реестр участников программы, осуществляют подбор образовательного учреждения и профессии,  заключают договора с образовательными учреждениями, организациями,  осуществляют контроль  за прохождением обучения, за качеством предоставления образовательной услуги, анализируют результаты реализации программы  и   представляют отчет  в Правительство Вологодской области.

Комитет по делам молодежи, штаб студенческих стройотрядов организуют информирование студентов, желающих работать в студенческих отрядах, о профессиональном обучении студентов, проводят мониторинг по реализации программы, определяют временное рабочее  место. 

Образовательные учреждения (организации), осуществляющие профессиональное обучение студентов для работы в стройотрядах, разрабатывают образовательные программы, учебные планы, адаптированные к образовательному уровню студентов,  обеспечивают качество предоставляемой услуги, при успешном завершении обучения выдают документы установленного образца. 

Алгоритм реализации программы:

1. Заявление на участие.  

Лица, желающие принять участие, представляют в центр занятости следующие документы:

- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

- справку с места учебы; 

- документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию (для не имеющих профессии (специальности) – документ об образовании);

2.  Формирование  реестра участников. 

Реестр участников формируется  центром занятости на основании поступивших документов.

 3. Профессиональное консультирование, профессиональный  подбор.

В течение месяца  центр занятости проводит профессиональное консультирование и профессиональный  подбор подходящего варианта профессионального обучения с учетом интересов, способностей и возможностей участника. 

4. Заключение договора с образовательным учреждением (организацией) на профессиональное обучение. 

Образовательное учреждение (организация) на основании договоров зачисляет участников на профессиональное обучение, в течение трех дней с начала занятий издает соответствующий приказ, копию или выписку из которого направляет в центр занятости.

5. Контроль за прохождением профессионального обучения, качеством обучения, прохождением практики.

Участникам, прошедшим профессиональное обучение в полном объеме и аттестацию после обучения, образовательными учреждениями (организациями) выдаются документы установленного образца.

6. Трудоустройство на временное рабочее место. 

Предварительное собеседование с работодателем о создании временного рабочего места в стройотряде.

 Ожидаемые результаты:
- снижение профессиональных рисков при трудоустройстве на временное рабочее место в студенческих строительных отрядах; 

-  создание условий для повышения конкурентоспособности молодежи на рынке труда;  

- обеспечение временного трудоустройства молодежи во время каникул и в свободное от учебы время.

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета  в порядке, предусмотренном законодательством. 

4.2. Организация профессионального обучения женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет

Профессиональное обучение женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет,  будет проходить по двум направлениям:

1. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных женщин, имеющих детей до 3-х лет и состоящих на учете в органах службы занятости населения. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству.

2. Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, имеющих детей до 3-х лет, находящихся в отпуске по уходу за ребенком и не состоящих на учете в  органах службы занятости.

Женщины с малолетними детьми -  это, в основном, молодые женщины, не имеющие трудового стажа или профессии, или за время ухода за ребенком утратившие квалификацию, что обуславливает трудность в поиске работы и делает их слабо защищенными в социальном плане. 

Цель: создание условий для успешной профессиональной адаптации и повышения конкурентоспособности на рынке труда женщин, имеющих малолетних детей, возвращающихся из отпуска по уходу за ребенком или впервые приступивших к трудовой деятельности.

       Участники программы: женщины,  выходящие из отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет и постоянно проживающие на территории области; женщины, имеющие малолетних детей в возрасте до 3-х лет, не состоящие в трудовых отношениях и не являющиеся зарегистрированными в качестве безработных в органах службы занятости населения Вологодской области.  

Формы обучения: 

- профессиональная подготовка с целью ускоренного приобретения навыков, необходимых для выполнения определенной работы;

- профессиональная переподготовка с целью получения дополнительных знаний, умений и навыков, необходимых для работы по новой профессии или для выполнения нового вида профессиональной деятельности;

- повышение квалификации с целью обновления знаний, умений и навыков, роста профессионального мастерства и повышения конкурентоспособности по имеющейся профессии (специальности);

          - обучение вторым профессиям с целью расширения спектра профессиональной деятельности, повышения конкурентоспособности на рынке труда.

         Основные положения и условия реализации программы: 

- профессиональное обучение осуществляется в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального образования всех форм собственности, а также в организациях,  расположенных на территории  области;

 - образовательные учреждения, организации должны иметь обязательную государственную аккредитацию, лицензию на право ведения образовательной деятельности;

- профессиональное обучение организуется  для замещения  конкретного рабочего места с целью дальнейшего трудоустройства или возвращения на прежнее место работы, в том числе на более благоприятных условиях с учетом требований работодателя; 

- для прохождения профессионального обучения женщина может  согласовывать с работодателем или органами службы занятости  (в соответствии с требованиями рынка труда) свободный выбор профессии (специальности), формы обучения, образовательного учреждения (организации); 

- профессиональное обучение носит индивидуальный характер, осуществляется по гибким образовательным программам, отвечающим требованиям работодателей, по гибкому графику учебного процесса; 

- при реализации программы органы службы занятости предоставляют женщинам государственные услуги по профессиональной ориентации, консультации по подбору работодателя, образовательного учреждения, профессии (специальности), квалификации; 

- органами службы занятости для прохождения профессионального обучения женщине по её заявлению предоставляется документ установленного образца -  Свидетельство, подтверждающее её право на государственную поддержку профессионального обучения и являющееся основанием для оплаты услуг образовательного учреждения, затрат по профессиональному обучению;

- при прохождении профессионального обучения женщине предоставляется право на частичную компенсацию сопутствующих расходов, связанных с прохождение профессионального обучения, в том числе в другой местности;

- устанавливается  минимальный набор документов, предоставляемых женщиной, для определения возможности ее участия в программе;

- профессиональное обучение женщин, в части расходов на обучение, может быть организовано на условиях софинансирования с работодателем; 

- контроль за ценообразованием, качеством  при предоставлении женщине услуг по профессиональному обучению образовательными учреждениями (организациями) осуществляется органами службы занятости;

- информирование населения о реализуемой программе профобучения женщин, имеющих малолетних детей;

- проведение мониторинга удовлетворенности оказанными услугами по профобучению женщин, имеющих малолетних детей.

Порядок организации профессионального обучения женщин, имеющих малолетних детей:

Координатором реализации профессионального обучения женщин, имеющих малолетних детей, является Департамент занятости населения области. 

Органы службы занятости населения осуществляют мероприятия по информированию о реализации программы, оказывают услуги по профориентации, формируют примерный перечень учебных мест, реестр участников программы, осуществляют подбор образовательного учреждения и профессии (в случае невозможности самостоятельного поиска),  заключают договора с образовательными учреждениями, организациями,  подбирают работодателя для последующего трудоустройства, осуществляют контроль  за прохождением обучения, за качеством предоставления образовательной услуги, анализируют результаты реализации программы.

Территориальные отделы социальной защиты населения совместно с органами службы занятости организуют информирование женщин, имеющих малолетних детей, проводят мониторинг по реализации программы. 

Учреждения здравоохранения, осуществляющие медицинское обслуживание семей с малолетними детьми, оказывают содействие в информировании населения  об  организации профессионального обучения женщин, имеющих малолетних детей. 

Образовательные учреждения, осуществляющие профессиональное обучение женщин, имеющих малолетних детей, разрабатывают гибкие образовательные программы, учебные планы индивидуального обучения, обеспечивают качество предоставляемой услуги, при успешном завершении обучения выдают документы установленного образца. 

Алгоритм реализации программы:

1. Заявление на участие (заявление должно быть подано до достижения ребенком возраста трех лет).

Лица, желающие принять участие, представляют в центр занятости следующие документы:

- паспорт гражданина Российской Федерации или документ, его заменяющий;

- копию свидетельства о рождении (или усыновлении) ребенка;

- справку с места работы о нахождении в отпуске по уходу за ребенком; 

- документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию (для не имеющих профессии (специальности) – документ об образовании);

- трудовую книжку или документ, ее заменяющий (кроме ранее не работавших), либо выписку из трудовой книжки о последнем месте работы (для находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет);

2. Формирование  реестра участников. 

Реестр участников формируется  центром занятости на основании поступивших документов.

 Лицам, включенным в реестр, выдается свидетельство участника («Профессиональный сертификат»). 

Срок действия свидетельства – 1 месяц. 

3. Профессиональное консультирование, профессиональный  подбор.

В течение месяца  центр занятости проводит профессиональное консультирование и профессиональный  подбор подходящего варианта профессионального обучения с учетом интересов, способностей и возможностей участника, а также с учетом  ситуации на рынке труда. 

4. Заключение договора с образовательным учреждением на профессиональное обучение. 

Образовательное учреждение на основании договоров зачисляет участников на профессиональное обучение, в течение трех дней с начала занятий издает соответствующий приказ, копию или выписку из которого направляет в центр занятости.

5. Контроль за прохождением профессионального обучения, качеством обучения, прохождением практики.

Участникам, прошедшим профессиональное обучение в полном объеме и аттестацию после обучения, образовательными учреждениями выдаются документы  установленного образца.

6. Трудоустройство.

Предварительное собеседование с работодателем, предложение о трудоустройстве по итогам обучения.

Ожидаемые результаты:

- снижение профессиональных рисков для женщин, возвращающихся на работу из отпуска по уходу за ребенком;

- повышение эффективности и роста  трудоустройства женщин-молодых специалистов, а также не имеющих профессий и специальностей (без опыта работы), из числа женщин,  имеющих малолетних детей; 

-  создание условий для повышения конкурентоспособности на рынке труда женщин, имеющих малолетних детей;

- обеспечение роста закрепляемости на рабочих местах женщин, имеющих малолетних детей.

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета в порядке, предусмотренном законодательством. 

4.3. Содействие трудоустройству населения

В целях сокращения времени поиска гражданами работы, периода заполнения вакансий на предприятиях и усиления взаимодействия с работодателями служба занятости исполняет функции, предусмотренные действующим законодательством о занятости, с эффективными формами работы.

4.3.1. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест

Ярмарки вакансий и учебных рабочих мест способствуют оперативному и эффективному решению вопросов трудоустройства на региональном рынке труда. 

Безработным гражданам и гражданам, ищущим работу,    предоставлена возможность подобрать себе подходящую работу, встретиться с потенциальными работодателями, получить качественную информацию о программах содействия занятости населения и условиях участия в них, а также обратиться к юристам  за  консультацией по вопросам трудового законодательства.  


Анализ результатов ярмарок вакансий и учебных рабочих мест позволяет уточнить  социально-демографическую и профессионально-квалификационную структуру спроса и предложения рабочей силы, соответствие уровней предлагаемой заработной платы и материальных запросов населения, выяснить отношение лиц, ищущих работу, к возможности трудоустройства в других регионах.

Совместная деятельность службы занятости населения области,  работодателей и учебных заведений направлена на:

- информирование населения о вакантных рабочих местах;

- информирование работодателей о предложениях рабочей силы, её профессионально-квалификационном составе и уровне материальных притязаний;

- осуществление подбора места работы для граждан, ищущих работу;

- осуществление подбора требуемых специалистов для работодателей;

- информирование населения о наличии и характеристиках учебных мест;

- осуществление подбора учебных мест для граждан, желающих пройти профессиональную подготовку;

- проведение профориентационной работы среди посетителей ярмарок;

- информирование населения о потребностях других регионов в рабочей силе; направление на работу;

- консультирование по вопросам трудоустройства граждан, ищущих работу;

- оказание психологической поддержки безработным гражданам.

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству.

4.3.2. Информирование населения и работодателей о положении на рынке труда

Формирование общественного мнения о государственной политике в сфере занятости населения через федеральные, региональные и муниципальные средства массовой информации, обеспечение принципа информационной прозрачности деятельности службы занятости, открытого диалога с обществом и его структурами  продолжат быть важными  направлениями в информационной деятельности  службы занятости области. 

Для  решения  данных задач будет продолжена работа по развитию имеющихся и созданию новых информационно-коммуникационных связей службы занятости с населением и социальными партнёрами на рынке труда.    

В рамках   данного мероприятия будет проводиться разъяснительная работа по закону Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации».  Граждане и работодатели будут обеспечены  объективной  информацией о рынке труда области, направлениях деятельности службы занятости, целевых программах содействия занятости, условиях участия в программах, процедурах предоставления государственных услуг в сфере занятости, банком вакансий, который обновляется ежедневно. 

Эти меры позволят обеспечить необходимый уровень информированности среди всех участников регионального рынка труда, и  повысят эффективность поиска работы гражданами и работников работодателями.  

Департаментом и Центрами занятости населения будут проведены следующие мероприятия:

- организация нового печатного издания Департамента;

- проведение областных информационных акций «На службе интересов вологжан» 19 апреля и 26 ноября;

- совершенствование Интернет-страницы Департамента на официальном сайте Правительства области;
- организация Интернет – страниц ГУ ЦЗН на сайтах администраций муниципальных районов;
- участие в организации тематических специализированных передач  на ГТРК – «ВОЛОГДА» и РЕН-ТВ – «Ярмарка вакансий», «Служба занятости информирует», «Хочу работать»;

- участие в организации в областных, городских и районных газетах тематических специализированных рубрик: «Департамент занятости консультирует», «Занятость населения», «Рынок труда»;

          -  совершенствование информационно-консультационных киосков в ГУ 
ЦЗН, в администрациях сельских поселений, библиотеках, учебных заведениях, заведениях учреждениях социальной защиты, иных организациях и учреждениях;
 
- организация специализированных консультационных пунктов на предприятиях и организациях с намечающимся массовым высвобождением для снятия напряженности  среди работников, предполагаемых к увольнению в связи с сокращением численности или штата, ликвидацией организации;
  - подготовка и издание информационных справочных материалов для работодателей и граждан области;
- изготовление информационных стендов, рекламных щитов или их аренда;
- проведение конференций, семинаров, совещаний, пресс-конференций, «круглых столов» по проблемам занятости и рынка труда;
- проведение областного конкурса среди журналистов и редакций печатных СМИ на лучшее освещение деятельности службы занятости населения области;
- организация научно – обоснованных мониторинговых исследований  на предмет качества и эффективности информации о рынке труда области.

Услуги по информированию о положении на рынке труда государственными учреждениями центрами занятости населения будут предоставляться в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по информированию о положении на рынке труда в субъекте Российской Федерации,  утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 13 июня 2007 года № 415.

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству.

4.3.3. Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда


В ситуации конкуренции за рабочее место преимущество претендентов определяется не только квалификацией и образованием, но и активностью на современном рынке труда. 

Мероприятия по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда способствуют решению целого комплекса проблем: 

переоценке себя, своего поведения и своей ситуации;

быстрому психологическому восстановлению от последствий потери работы;

овладению необходимыми навыками и умениями для формирования активной жизненной позиции;

повышению информированности о ситуации на рынке труда, возможностях трудоустройства или организации собственного дела, технологии поиска работы, приобретении специальности или повышении квалификации для дальнейшего устройства на работу. 


 Деятельность службы занятости будет направлена на:

· организацию работы Клубов ищущих работу для длительно безработных граждан, безработных женщин и инвалидов;

· организацию работы по программам «Новый старт» для выпускников профессиональных учебных заведений, молодежи, не имеющей профессии, для безработных, обучающихся по направлению службы занятости населения;

· работу по программе «Пять шагов навстречу работе» для безработных женщин и безработной молодежи;

· информационные групповые и индивидуальные занятия по технике поведения на рынке труда для безработных, испытывающих трудности в поиске работы;

· организацию работы по специальным программам для безработных женщин, проживающих в сельской местности;

· разработку технологического и организационного обеспечения деятельности службы занятости, для осуществления  работы по  социальной адаптации безработных граждан на рынке труда.

Государственные учреждения центры занятости населения предоставляют государственные услуги по социальной адаптации в соответствии с  Административным регламентом предоставления государственной услуги по социальной адаптации безработных граждан на рынке труда,  утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 7 июня 2007 года №  400. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству

4.3.4. Организация оплачиваемых общественных работ

Трудоустройство на оплачиваемые общественные работы является одним из важных и эффективных направлений обеспечения временной занятостью безработных и ищущих работу граждан. Организация общественных работ позволяет поддержать доходы безработных граждан и сохранить мотивацию к труду лиц, имеющих длительный перерыв в работе, не имеющих профессии, и других категорий незанятого населения, для которых, в соответствии с Законом «О занятости в Российской Федерации», общественные работы считаются «подходящей» работой. Организация общественных работ позволяет приобретать трудовые навыки молодежи, начинающей трудовую деятельность, а также способствуют смягчению общей ситуации на рынке труда области. 

Ежегодно в соответствии с пунктом 8 постановления Правительства Российской Федерации от 14 июля 1997 года № 875 «Об утверждении положения об организации общественных работ»  Правительство области и органы местного самоуправления по предложению и при участии органов службы занятости ежегодно принимают решения об организации общественных работ и определяют объемы и виды общественных работ, исходя из необходимости развития социальной инфраструктуры конкретной территории с учетом количества и состава незанятого населения.

В рамках организации общественных работ:

размещаются материалы о планируемых мерах по организации общественных работ в средствах массовой информации, разрабатываются и издаются специальные информационные издания;

безработным гражданам, принимающим участие в общественных работах, выплачивается материальная поддержка;

оплачиваются транспортные расходы по доставке граждан к месту проведения общественных работ и обратно.

Государственные учреждения центры занятости населения предоставляют государственные услуги в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации проведения оплачиваемых общественных работ,  утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 7 июня 2007 года №  401.

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству.

4.3.5. Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы

К категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы, относятся инвалиды; лица, освобожденные из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы; несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет; лица предпенсионного возраста (за два года до наступления возраста, дающего право выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе досрочно назначаемую трудовую пенсию по старости); беженцы и вынужденные переселенцы; граждане, уволенные с военной службы, и члены их семей; одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов; граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской и других радиационных аварий и катастроф; граждане в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые.

В рамках организации временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работ:

подготавливаются и издаются информационные материалы, изготовляется наглядная информация, размещаются материалы в средствах массовой информации;

безработным гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, на период их временного трудоустройства оказывается материальная поддержка;

оплачиваются транспортные расходы по доставке безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, к месту проведения работ и обратно.

Государственные услуги оказываются в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования,  утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 28 июня 2007 года № 449. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству.

4.3.6. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период каникул и свободное от учебы время


Необходимость организации временной занятости подростков в период каникул и свободное от учебы время обусловлена влиянием экономических реформ на молодежный сегмент рынка труда: снижением шансов молодежи, в том числе и подростков, найти постоянную или временную работу без государственной поддержки;  распространением антиобщественных и социально- опасных проявлений в молодежной среде. Поэтому привлечение несовершеннолетних к общественно полезному труду оказывает благоприятное воздействие на формирование характера, нравственных устоев и моральных качеств подростков.

В первую очередь трудоустройство на временную работу будет предоставлено несовершеннолетним гражданам из числа сирот, из семей безработных граждан, неполных и многодетных семей, а также состоящим на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних.

Основные виды временных работ для подростков:

озеленение и благоустройство территорий, уход за скверами, работа на предприятиях ЖКХ;

помощь престарелым гражданам, инвалидам, уход за больными, участниками Великой отечественной войны,

ремонтно-строительные работы в учреждениях образования, детских домах и интернатах, 

работы по восстановлению и сохранению историко-архитектурных памятников,  приведению в порядок воинских захоронений, мемориалов, братских могил, кладбищ, 

участие в проведении сельскохозяйственных работ в период заготовки кормов и уборки урожая, в сфере производства.  


Для реализации мероприятий по временной занятости подростков планируется:


участие в разработке нормативных актов области, направленных на обеспечение отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков;

развитие межведомственного взаимодействия и социального партнерства на молодежном рынке труда по вопросам организации и финансирования временной занятости несовершеннолетних граждан;

организация в территориях мониторинга трудовых интересов несовершеннолетних граждан с целью оптимизации временной занятости подростков;

организация информирования подростков, их родителей, работодателей и всего населения о планируемых мерах по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;

формирование банка временных рабочих мест для трудоустройства  несовершеннолетних граждан;

обеспечение круглогодичной занятости подростков от 14 до 18 лет в период каникул и свободное от учебы время согласно заключенным с организациями договорам;

участие подростков в общественно полезных работах и в областных молодежных акциях;

оказание материальной поддержки на период временных работ;

оказание транспортных расходов по доставке несовершеннолетних граждан к месту проведения работ и обратно.

Государственные услуги оказываются в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования,  утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 28 июня 2007 года №  449. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству.

4.3.7. Конкурс среди учреждений профессионального образования на лучшее трудоустройство

Ежегодно службой занятости проводится мониторинг обращаемости выпускников. Результаты мониторинга учитываются при формировании контрольных цифр набора в учреждения профессионального образования на новый учебный год, служат основанием для проведения совместных мероприятий, содействующих трудоустройству выпускников. Количество выпускников, признанных безработными в службе занятости, является одним из показателей работы учебного заведения по трудоустройству выпускников с учетом востребованности на рынке труда профессии (специальности), полученной в учебном заведении. 
 Цель: определение на конкурсной основе лучшего образовательного учреждения начального и среднего  профессионального образования по организации  трудоустройства выпускников с учетом полученной в учебном заведении профессии (специальности) для повышения их конкурентоспособности и адаптации на рынке труда.  

Участники конкурса: образовательные учреждения начального профессионального образования; образовательные учреждения среднего  профессионального образования.  

Общие положения и условия проведения конкурса:    

1. Разработка положения о конкурсе «Лучшее учреждение профессионального образования по трудоустройству выпускников».

2. Определение критериев оценки работы учреждения профессионального образования по трудоустройству выпускников: обращаемость в органы службы занятости, трудоустройство по полученной профессии,  наличие договоров с работодателями на подготовку кадров, организация производственной практики, временная занятость обучающихся, проведение активных мероприятий, направленных на трудоустройство выпускников и т.д.
3. Создание конкурсной комиссии для оценки участников конкурса и подведения итогов.

4. На основании положения о конкурсе образовательные учреждения начального и среднего профессионального образования готовят информационный материал в виде буклетов, видеоматериалов и иной информации. 

5. Информация о  результатах конкурса публикуется в СМИ, на сайте Департамента.

Порядок организации и проведения конкурса:

Координатором организации и проведения конкурса на лучшее образовательное учреждение начального и среднего  профессионального образования по организации  трудоустройства выпускников  является Департамент занятости населения области. 

Департамент занятости населения осуществляет мероприятия по информированию о проведении конкурса, разрабатывает проект  положения о конкурсе, критерии оценки участников конкурса, определяет форму проведения, анализирует результаты проведения конкурса и    представляет отчет в Правительство Вологодской области.

Департамент образования области совместно с органами службы занятости организуют информирование образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования области о проведении конкурса. 

Региональное объединение работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Вологодской области»  оказывает содействие в информировании о проведении конкурса среди работодателей, участвует в работе конкурсной комиссии, подводит итоги конкурса. 

Ожидаемые результаты:
- создать условия для дальнейшего развития социального партнерства службы занятости, учреждений образования, работодателей;

-  повысить  уровень работы в образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования по организации  трудоустройства выпускников с учетом полученной в учебном заведении профессии (специальности);

-  повысить  конкурентоспособность и уровень адаптации выпускников к рынку труда;  

-  распространить и поощрить  положительный опыт по организации  трудоустройства выпускников с учетом полученной в учебном заведении профессии (специальности).  

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета в порядке, предусмотренном законодательством. 

4.3.8. Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального  и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые


Выпускники среднего и  начального профессионального образования, имея теоретические знания, испытывают трудности в поиске работы из-за  отсутствия практического опыта. Конъюнктура спроса на квалифицированную рабочую силу  на рынке труда не позволяет выпускникам конкурировать со специалистами, имеющими определенный опыт работы. Поэтому часть выпускников,  не начав работать, вынуждена сразу же менять полученную в учебном заведении специальность.


Мероприятия  позволят части молодежи из числа выпускников начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, на условиях временной занятости, пройти производственную практику, получить необходимые трудовые навыки, что, в свою очередь, будет способствовать повышению их конкурентоспособности и адаптации на рынке труда. 


В рамках реализации организации временных работ:

·  организация профессионального консультирования и психологической поддержки безработных граждан  данной категории;

·  информирование выпускников о возможностях  трудоустройства на временную работу с целью приобретения трудовых навыков;

·  формирование банка временных рабочих мест для трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

· отбор работодателей и заключение договоров на организацию временной занятости;  

· оказание  материальной поддержки участникам временных работ.

Государственные услуги оказываются в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 28 июня 2007 года № 449. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству.

4.3.9. Содействие созданию молодежных трудовых «Отрядов одного дня»

В целях привлечения студентов к благоустройству  территорий и получения  дополнительных доходов совместно государственные учреждения службы занятости с областным советом студенческих отрядов и комитетом по делам молодёжи для проведения планирует создание «Отрядов одного дня» для проведения социально значимых кратковременных трудовых акций по благоустройству памятных мест, мемориальных комплексов, парков и других территорий населённых пунктов области.

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств областного бюджета  в порядке, предусмотренном законодательством. 

4.3.10. Оказание содействия самозанятости безработным гражданам

Широкое развитие малого предпринимательства содействует изменению общественной психологии и жизненных ориентиров людей. В целях обеспечения занятости населения и создания условий для расширения предпринимательской инициативы безработных граждан, их занятости в сфере малого  и среднего бизнеса служба занятости будет использовать следующие направления:

подготовка и издание справочно-информационных материалов для информирования о возможностях организации самозанятости безработных граждан, изготовление наглядной информации, приобретение учебных пособий;

предоставление консультационных услуг безработным гражданам по вопросам организации самозанятости безработных граждан (проведение тестирования, содействие в подготовке бизнес-планов, проведение экспертизы, предоставление возможности использования каналов связи и средств оргтехники);

организация семинаров по вопросам организации предпринимательской деятельности с участием заинтересованных структур;

оказание финансовой помощи безработным гражданам на подготовку документов, предоставляемых при государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, оплату государственной пошлины, оплату нотариальных действий и услуг правового и технического характера, приобретение бланочной документации, изготовление печатей, штампов. 

Государственные услуги оказываются в соответствии с Административным регламентом предоставления государственной услуги по содействию  самозанятости безработных граждан,  утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 16 июня 2008 года № 281. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству.

4.4. Социальная поддержка безработных граждан

Руководствуясь Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» в части социальной поддержки безработных граждан, Центр занятости осуществляет следующие мероприятия:

· обеспечение выплаты пособий по безработице гражданам, состоящим на учете в службе занятости населения в качестве безработных, в том числе в период временной нетрудоспособности;

· оказание материальной помощи безработным гражданам и гражданам, проходящим профессиональное обучение по направлению органов службы занятости;

· назначение пенсии досрочно безработным гражданам предпенсионного возраста, не имеющих возможности найти работу;

· выплата стипендий безработным гражданам в период их профессионального обучения, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости, в том числе в период временной нетрудоспособности.

Услуги по социальной поддержке государственными учреждениями центрами занятости населения оказываются в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 30 июля 2006 года №  819. 

Организация мероприятий будет осуществляться за счет средств федерального бюджета, предоставленных в виде субвенций на исполнение переданных полномочий в сфере занятости населения. Порядок расходования средств определен в соответствии с приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 июля 2005 года № 485 «Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан» в части, не противоречащей законодательству.

4.5. Повышение территориальной мобильности рабочей силы, оптимизация привлечения иностранной рабочей силы

Уровень миграции отражает вклад миграционных процессов в общий процесс изменения уровня населения. Рождаемость, смертность и миграция – три компонента, влияющие на динамику численности населения, его возрастно-половую структуру. Кризисные явления, наметившиеся во внутренней демографической ситуации, как в целом по России, так и в области придают особую актуальность и значимость рассмотрению вопроса о мерах по совершенствованию миграционной политики.

4.5.1. Регулирование внешней трудовой  миграции

Иностранные специалисты и квалифицированные рабочие могут быть задействованы в видах экономической деятельности, которые не замещены российскими трудовыми ресурсами. Как правило, иностранными работниками заполняют вакансии, не востребованные  российскими гражданами. Самый естественный способ улучшить миграционную политику - это привлечение в Россию жителей стран СНГ, поскольку они являются носителями русского языка и легко адаптируются к жизни в России. 

Для регулирования внешней трудовой миграции на рынке труда Вологодской области служба занятости будет проводить следующую работу:

· выдачу заключений о целесообразности привлечения иностранных работников с учетом ситуации на рынке труда и приоритетного использования национальных трудовых ресурсов;

· определение потребности области в иностранных работниках и подготовка предложений по формированию квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности на территории Вологодской области;

· организацию учета иностранных работников и работодателей, привлекающих и использующих иностранную рабочую силу;

· информирование населения  о возможностях трудоустройства на территории области, Российской Федерации и за рубежом;

· участие в формировании, сопровождении и использовании федерального банка вакансий; 

· реализация мероприятий по замещению российскими гражданами рабочих мест, на которые планируется привлечение иностранных работников.
4.5.2. Регулирование внутренней миграции

В целях оказания содействия в трудоустройстве граждан в другой местности и переселении в сельскую местность, где они будут востребованы, служба занятости планирует проводить следующую работу:

·   формировать банк вакансий;

·   осуществлять организацию свободного доступа к информационным материалам о наличии свободных рабочих мест в организациях, расположенных в другой местности;

·   проводить работу по заключению договоров о переселении в сельскую местность для постоянной работы; 

·   предоставление компенсационных выплат и единовременного пособия гражданам, получившим статус переселенца. 

5. Система мероприятий Программы 

	№ п/п
	Содержание 

мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения
	Коды экономической классификации
	Объем расходов на реализацию  мероприятия тыс. руб. 
	Планируемые показатели  результатов деятельности

	
	
	
	
	
	Всего
	в том числе 
	Наименование
	Единица измерения
	2009

год
	2010 год
	2011 год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	2009

год
	2010 год
	2011 год
	
	
	
	
	

	5.1. Развитие качества рабочей силы и развитие системы профессионального обучения

	5.1.1.
	Организация массовых профориентационных акций и мероприятий для молодежи, информационных выставок учебных мест
	ДЗНО,

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	Численность граждан, получивших услуги по профориентации
	чел.
	0
	0
	0

	5.1.2.


	Создание информационно-консультационных пунктов для выпускников учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования 
	ДЗНО,

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.3.
	Разработка, издание, тиражирование профинформационных материалов, разработка и приобретение методического обеспечения профориентационной деятельности, издание справочных материалов
	ДЗНО,

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201 001
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1.4.
	Конкурс на лучший кабинет по профориентации среди школ, учреждений начального и среднего профессионального образования
	ДЗНО
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	Количество конкурсов в год
	ед. 
	0
	0
	0

	5.1.5.
	Профессиональная ориентация
	ДЗНО, ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401       5100201
	839,5
	283,5
	278,0
	278,0
	Оказание услуг по профессиональной ориентации
	чел.
	51850
	40000
	40000

	5.1.6.
	Психологическая поддержка безработных граждан
	ДЗНО,

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201
	381,1
	128,7
	126,2
	126,2
	Оказание услуг по психологической поддержке 
	чел.
	1200
	1000
	1000

	5.1.7.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201 001
	220431,5
	59766,9
	80332,3
	80332,3
	Численность граждан, прошедших  обучение 
	Чел.
	8175
	6820
	6820

	5.1.8.
	Внедрение дистанционной формы  профессионального обучения, переобучения и повышения квалификации  молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей
	ДЗНО,

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	Численность граждан, прошедших обучение по дистанционной форме обучения 
	Чел.
	0
	0
	0

	5.1.9.
	Содействие организациям в развитии системы внутрипроизводственного обучения, в том числе через проведение конкурсов профессионального мастерства среди молодых рабочих
	ДЗНО,

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	
	
	
	
	
	Повышение уровня квалификации рабочих кадров в организациях
	
	
	
	

	5.1.10.
	Проведение социологических исследований по трудоустройству выпускников профессиональных учебных заведений и изучению рынка труда молодых специалистов
	ДЗНО,

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	
	
	
	
	
	Ежегодный выпуск аналитического  сборника «Востребованность выпускников на рынке труда области»
	
	
	
	

	5.1.11.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан, находящихся в исправительных учреждениях
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	Численность граждан прошедших обучение 
	Чел.
	0
	0
	0

	5.1.12.
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации незанятого населения  по художественным народным промыслам и ремеслам
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	Численность граждан, прошедших обучение 
	Чел.
	0
	0
	0

	5.1.13.
	Профессиональная подготовка и переподготовка студентов для работы в стройотрядах
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	Численность студентов, прошедших  обучение 
	Чел.
	0
	0
	0

	5.1.14.
	Профессиональное обучение инвалидов вследствие боевых действий и военной травмы
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	Численность прошедших  обучение 
	Чел.
	0
	0
	0

	5.2. Организация профессионального обучения женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет

	5.2.1.
	Формирование  и ведение регистра женщин, имеющих детей до 3-х лет и желающих пройти подготовку, переподготовку и  повышение квалификации  
	ДЗНО
	2009-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2.2.
	Организация профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, имеющих детей до 3-х лет, находящихся в отпуске по уходу за ребенком
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	Численность женщин, прошедших обучение
	Чел.
	0
	0
	0

	5.3. Содействие трудоустройству населения

	5.3.1.
	Содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	
	
	
	
	
	Численность граждан, трудоустроенных при содействии службы занятости
	Чел.
	63000


	25600


	25750



	5.3.2.
	Организация ярмарок  вакансий и учебных рабочих мест
	ДЗНО,

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201 001
	1759,2
	577,2
	591,0
	591,0
	Численность организованных ярмарок вакансий и учебных рабочих мест 
	Ед. 
	49
	100
	100

	5.3.3.
	Информирование о предоставлении государственных услуг 
	ДЗНО.

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201 001
	2590,5
	1291,1
	649,7
	649,7
	
	
	
	
	

	5.3.4.
	Организация и проведение оплачиваемых общественных работ
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201 001
	80828,3
	31676,3
	24576,0
	24576,0
	Численность трудоустроенных на общественные работы 
	Чел.
	11000
	12238
	12238

	5.3.5.
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201 001
	21077,1
	7884,9
	6596,1
	6596,1
	Численность трудоустроенных  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 
	Чел.
	8000
	6514
	6514

	5.3.6.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих  трудности в поиске работы
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201 001
	3899,5
	1620,7
	1139,4
	1139,4
	Численность граждан, трудоустроенных на временные работы
	Чел.
	531
	550
	550

	5.3.7.
	Организация «Прямой линии» по проблемам интеграции инвалидов в общество  
	ДЗНО
	2009-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.8.
	Организация «Дней открытых дверей для инвалидов» 
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3.9.
	Проведение мероприятий по профессиональной реабилитации и трудоустройству инвалидов (профессиональная ориентация, социальная адаптация и психологическая поддержка и др.) 
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	
	
	
	
	
	Повышение эффективности трудоустройства инвалидов
	
	
	
	

	5.3.10.
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201 001
	1007,0
	407,2
	299,9
	299,9
	Численность трудоустроенных выпускников 
	Чел.
	123
	140
	140

	5.3.11.
	Содействие созданию молодежных трудовых «Отрядов одного дня»
	ДЗНО,

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	Численность участников 
	Чел.
	0
	0
	0

	5.3.12.
	Социальная адаптация безработных граждан на рынке труда области
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201 001
	703,5
	222,9
	240,3
	240,3
	Численность участников
	Чел.
	1320
	960
	960

	5.3.13.
	Содействие самозанятости безработных граждан
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401 5100201 001
	2883,6
	1280,0
	801,8
	801,8
	Численность участников семинаров.

Численность открывших собственное дело
	Чел.

Чел.
	1500
604
	1500
650
	1500
650

	5.3.14.
	Конкурс среди учреждений профессионального образования  на лучшее трудоустройство выпускников
	ДЗНО
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	Количество конкурсов 
	Ед. 
	
	
	

	5.3.15.
	Информационная поддержка движения студенческих трудовых отрядов 
	ДЗНО,

ГУ ЦЗН
	2009-2011
	0401  5241500  001
	0
	0
	0
	0
	
	Чел.
	
	
	

	5.4. Социальная поддержка безработных граждан

	5.4.1.
	Обеспечение выплаты пособий по безработице гражданам, состоящим на учете в службе занятости населения в качестве безработных, в том числе в период временной нетрудоспособности
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	1003 5100201 005
	2623007,4
	 895354,8
	863826,3
	863826,3
	Среднемесячная численность безработных граждан, получающих пособие по безработице
	Чел.
	28220
	24793
	24793

	5.4.2.
	Оказание материальной помощи безработным гражданам и гражданам, проходящим профессиональное обучение по направлению органов службы занятости
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	1003 5100201 005
	4578,0
	600,0
	1989,0
	1989,0
	Численность безработных граждан, получающих материальную помощь 
	
	2625
	2000
	2000

	5.4.4.
	Выплата стипендий безработным гражданам в период их профессионального обучения, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости, в том числе в период временной нетрудоспособности
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	1003 5100201 005
	210665,2
	33940,0
	88362,6
	88362,6
	Численность безработных граждан, получающих материальную помощь 
	Чел.
	8175
	6820
	6820

	5.4.5.
	Расходы на перечисление социальных выплат
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	1003 5100201 005
	14492,9
	4686,9
	4903,0
	4903,0
	
	
	
	
	

	5.5. Повышение территориальной мобильности рабочей силы и оптимизация привлечения иностранной рабочей силы

	5.5.1.
	Формирование и сопровождение областного банка вакансий, а также использование общероссийского банка вакансий
	ДЗНО
	2009-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5.2.
	Содействие в переселении граждан и членов их семей в сельскую местность
	ГУ ЦЗН
	2009-2011
	1003 5100201 005
	128,6
	0
	64,3
	64,3
	Численность граждан, переселившихся в другую местность
	Чел. 
	0
	10
	10

	5.5.3.
	Определение потребности в привлечении иностранных работников  по объемам квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в области
	ДЗНО
	2009-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5.4.
	Выдача работодателям заключений о целесообразности привлечения и  использования иностранных работников
	ДЗНО
	2009-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.5.5.
	Оказание содействия работодателям в подборе подходящих работников из числа безработных граждан, незанятого населения, высвобождаемых работников на рабочие места, планируемые к замещению иностранными работниками
	ДЗНО
	2009-2011
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Выполнение функций ГУ Центрами занятости населения по осуществлению полномочий 

Российской Федерации в области занятости населения

	6.1.
	Осуществление расходов по управлению в области занятости населения государственными учреждениями службы занятости населения области  на осуществление переданных полномочий Российской Федерации в области занятости
	ДЗНО
	2010-2011
	
	261612,0
	
	130806,0
	130806,0
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	3450884,9
	1039721,1
	1205581,9
	1205581,9
	
	
	
	
	

	
	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	субвенции федерального бюджета 
	3450884,9
	1039721,1
	1205581,9
	1205581,9
	
	
	
	
	

	
	областной бюджет 
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	


СПРАВОЧНО: 

В связи финансовым кризисом и сложностью формирования областного бюджета в 2009 году и плановый период 2010,2011 годов выделения средств из областного бюджета по мероприятиям Программы 5.1.1, 5.1.4, 5.1.8, 5.1.11, 5.1.12, 5.1.13, 5.1.14, 5.2.2, 5.2.12, 5.3.16, 5.3.17, 5.3.18. не предусмотрено.
На выплату досрочных пенсий предусмотрено за счет субвенций из федерального бюджета в 2009 году 31648,2 тыс., рублей (численность получателей - 600 человек), в 2010 году – 50892,1 тыс. руб. (численность получателей - 857 человек).
* ДЗНО – Департамент занятости населения области

ГУ ЦЗН – Государственные учреждения центры занятости населения 

7. Срок реализации  ведомственной целевой программы

Срок реализации ведомственной целевой программы 2009 – 2011 годы

8. Социальные и экономические последствия реализации 

ведомственной целевой программы

В ходе реализации Программы ожидается  следующее:

уровень регистрируемой безработицы составит до  4,3 %;

напряженность на регистрируемом рынке труда - до 3,0 граждан, не занятых трудовой деятельностью в расчете на 1 заявленную вакансию;

средняя продолжительность регистрируемой безработицы - до 6,7 месяца; 

уровень женской безработицы - до 4,6 %;

уровень сельской безработицы - до 4,7 %;

уровень безработицы среди молодежи - до 4,0 %.
Социальный эффект: сдерживание социальной напряженности в обществе в период финансового кризиса. 

Показатель эффективности: трудоустройство граждан на постоянную работу с оплатой труда выше величины прожиточного минимума, исчисленного в регионе в установленном порядке.

Ожидаемая экономическая эффективность выражается в дополнительных бюджетных поступлениях. 

На реализацию Программы могут оказать влияние следующие риски:

Внешние:

- изменение законодательства о занятости;

- изменение объема субвенций из федерального бюджета на осуществление переданных субъекту Российской Федерации полномочий в области содействия занятости; 

- изменение ситуации в сфере занятости в отдельных отраслях экономики региона по не зависящим от них причинам, что может привести к массовому увольнению работников;

- изменение уровня цен на оказание услуг населению.

Внутренний риск - недостаточная гибкость Программы к изменению социально-экономических условий области. 

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков планируется:

· своевременно реагировать на все изменения социально–экономи-ческих условий региона;

· проводить обучающие семинары с сотрудниками государственных учреждений центров занятости населения по внедрению Административных регламентов и осуществлять постоянный контроль за их деятельностью.

9. Оценка эффективности расходования бюджетных средств

Экономическая эффективность использования бюджетных средств определяется бюджетным эффектом и индексом доходности.

Бюджетный эффект определяется как разница между затратами  бюджета и налоговыми поступлениями. 

Индекс доходности бюджетных расходов определяется как отношение налоговых поступлений в бюджетную систему к затратам из средств областного бюджета).

Бюджетный эффект за период реализации Программы составит 74,9 млн. руб., в том числе областного бюджета 1,4 млн. руб. 

Эффективность расходов средств областного бюджета

	Наименование показателей
	Ед. изм.
	Всего
	в том числе 

	
	
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год 

	Всего расходов
	млн. руб.
	3450.885
	1039.721
	1205.582
	1205.582

	в том числе  областного бюджета
	млн. руб.
	
	
	
	

	Всего численность трудоустроенных  граждан 
	человек
	107200
	35500
	35700
	36000

	в том числе  областного бюджета
	человек
	
	
	
	

	Налоговые поступления в бюджетную систему, обусловленные трудоустройством граждан
	млн. руб.
	755,8
	248,3
	251,4
	256,1

	в том числе  областного бюджета
	млн. руб.
	
	
	
	

	Бюджетный эффект
	млн. руб.
	-2695,1
	-791,4
	-954,2
	-949,5

	в том числе  областного бюджета
	млн. руб.
	
	
	
	

	Индекс доходности бюджетных средств
	руб.

 
	0.22
	0.24
	0.21
	0.21

	в том числе  областного бюджета
	руб.


	
	
	
	


Справочно:

уровень заработной платы вакансий для трудоустройства граждан в среднем составлял 10,0 тыс. руб.,

продолжительность занятости в течение года граждан, трудоустроенных по направлению службы занятости, на временные работы – 2 месяца, на постоянную работу - 12 месяцев.

10. Методика оценки результативности ведомственной 

целевой программы

Форма
1. Оценка состояния индикаторов результативности

	Наименование индикатора
	Состояние индикатора
	Оценка состояния индикатора

	
	
	При росте расходов
	При сохранении уровня расходов
	При снижении расходов

	Уровень регистрируемой безработицы населения, %


	Рост значения показателя
	0
	0
	1

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	1
	2
	3

	Коэффициент напряженности на рынке труда


	Рост значения показателя
	0
	0
	1

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	1
	2
	3

	Средняя продолжительность регистрируемой безработицы, месяцев
	Рост значения показателя
	0
	0
	1

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	1
	2
	3

	Доля граждан, ищущих работу свыше 4 месяцев и   более 1 года

	Рост значения показателя
	0
	0
	1

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	1
	2
	3

	Индекс обеспеченности услугами по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	Рост значения показателя
	1
	2
	3

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	0
	0
	1

	Индекс обеспеченности услугами по временному трудоустройству
	Рост значения показателя
	1
	2
	3

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	0
	0
	1

	Индекс обеспеченности услугами по  профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации
	Рост значения показателя
	1
	2
	3

	
	Сохранение значения показателя
	0
	1
	2

	
	Снижение значения показателя
	0
	0
	1



Форма 2. Оценка состояния индикаторов 

	Наименование индикатора
	Оценка состояния индикатора (баллов)

	Уровень регистрируемой безработицы населения, %
	

	Коэффициент напряженности на рынке труда
	

	Средняя продолжительность регистрируемой безработицы, месяцев
	

	Доля граждан, ищущих работу свыше 4 месяцев и   более 1 года
	

	Индекс обеспеченности услугами по временному трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	

	Индекс обеспеченности услугами по временному трудоустройству
	

	Индекс обеспеченности услугами по  профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации
	


Форма 3. Итоговая оценка индикаторов 

	Наименование индикатора
	Сводная оценка

	Эффективность бюджетных расходов снизилась по сравнению с предыдущим годом
	Менее 7

	Эффективность бюджетных расходов находится на уровне предыдущего года
	7

	Эффективность бюджетных расходов повысилась по сравнению с предыдущим годом
	Более 7


11. Обоснование потребностей  в  необходимых ресурсах

1. Организация массовых профориентационных акций и мероприятий для молодежи, информационных выставок учебных мест

Затраты на проведение выставки учебных мест.

	
	
	Сумма,

тыс. руб.

	1.
	Информационное обеспечение мероприятия (подготовка буклетов, информационных листков, реклама)
	7,0

	2.
	Аренда помещения (средняя стоимость)
	5,0

	3.
	Доставка представителей учебных заведений (заказ автобуса)

(средняя стоимость заказа транспорта – 800 руб/час). Среднее время – 10  часов
	8,0



	
	ИТОГО:
	20,0


Количество выставок: 2009 год – 16,  2010 год – 14,  2011 год - 13 

Затраты на проведение профориентационных акций для молодежи 

«Мир профессий» в сельских районах

	
	Сумма,

тыс. руб.

	Приобретение методических и информационных материалов по профориентации школьников. Изготовление буклетов по профориентации.
	10,0

	ИТОГО:
	10,0


Затраты на проведение акции

 «Трудовое лето - шаг в будущую профессию»

	
	
	Сумма,

тыс. руб.

	1.
	Информационное обеспечение мероприятия (подготовка буклетов, информационных листков, оформление помещения).
	6,0

	2. 
	Приобретение реквизитов для проведения конкурсов (канцелярские товары и др. материалы для выполнения заданий конкурсов)
	3,0

	3 
	Приобретение призов для участников профориентационной игры
	3,0

	
	ИТОГО:
	12,0


Количество выставок: 2009 год – 16,  2010 год – 60,  2011 год - 60

Затраты на организацию ярмарок вакансий для выпускников  учреждений НПО и СПО

	
	
	Сумма,

тыс. руб.

	1.
	Информационное обеспечение мероприятия
	5,0

	2.
	Приобретение призов для награждения победителей конкурса (конкурс резюме), проводимого в рамках ярмарки
	25,0

	
	ИТОГО:
	30,0


Затраты на проведение конкурсов рисунков, фоторабот, сочинений 

«Моя будущая профессия»,  «Профессии моих родителей»

	
	
	Сумма,

тыс. руб.

	1.
	Информационное обеспечение мероприятия (реклама).
	5,0

	3 
	Приобретение призов для участников конкурса
	20,0

	
	ИТОГО:
	25,0


2. Проведение конкурса на лучший кабинет профориентации среди школ, учреждений начального и среднего профессионального образования

Затраты на проведение конкурса

	
	
	Сумма,

тыс. руб.

	1.
	Информационное обеспечение конкурса. (Реклама, подготовка пакета  информационных и методических материалов для оформления кабинетов)
	20,0

	 2.

2.1

2.2
	Награждение победителей конкурса 

1,2,3 место среди школ

1,2,3  среди учреждений проф. образования
	90,0

90,0.

	
	ИТОГО:
	200,0


3. Внедрение дистанционной формы профобучения, переобучения и повышения квалификации молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей

Примерный перечень образовательных учреждений в разрезе профессий, 

специальностей, формы подготовки
	№ п\п
	Образовательное учреждение
	Профессии
	Форма обучения
	Средняя стоимость обучения, тыс. руб. 

	1
	ГОУ ВПО «Вологодский государственный технический университет»
	Менеджер социокультурного сервиса и туризма, менеджер по операциям с недвижимостью, ценообразование и сметное дело
	Переподготовка, повышение квалификации 
	25,0-30,0

	2
	ЧНОУ «Вологодская школа бизнеса»
	Компьютерные технологии делопроизводства, администрирование программ 1С, пользователь ПК, основы работы кадровой службы, 1С «зарплата и кадры»
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации 
	25,0-30,0

	3
	АНО ДПО «Высшая школа бизнеса»
	Маркетинг и реклама, риэлторская деятельность, пользователь ПК, туристический и гостиничный бизнес
	Переподготовка, повышение квалификации 
	25,0-30,0

	4
	НОУ «ИЮЛЬ-ПРОФИ», г. Череповец
	1С - бухгалтерия, зарплата и кадры, торговля и склад, пользователь ПК, основы продаж, основы кадровой работы
	Переподготовка, повышение квалификации 
	25,0-30,0


Примерный план профессиональной подготовки молодежи, женщин из 

отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей, в разрезе районов на 2009-2011 годы

	Районы
	Всего
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	
	тыс.руб
	чел.
	тыс.руб
	чел.
	тыс.руб
	чел.
	тыс.руб
	чел.

	Бабаевский
	60,0
	2
	30,0
	1
	30,0
	1
	
	

	Бабушкинский
	60,0
	2
	
	
	30,0
	1
	30,0
	1

	Белозерский
	60,0
	2
	30,0
	1
	30,0
	1
	
	

	Вашкинский
	60,0
	2
	30,0
	1
	
	
	30,0
	1

	Верховажский
	60,0
	2
	
	
	30,0
	1
	30,0
	1

	Вожегодский
	60,0
	2
	30,0
	1
	
	
	30,0
	1

	Вытегорский
	60,0
	2
	30,0
	1
	30,0
	1
	
	

	Грязовецкий
	60,0
	2
	30,0
	1
	
	
	30,0
	1

	Никольский
	60,0
	2
	
	
	30,0
	1
	30,0
	1

	Сямженский
	60,0
	2
	
	
	30,0
	1
	30,0
	1

	Тотемский
	60,0
	2
	
	
	30,0
	1
	30,0
	1

	Устюженский
	120,0
	4
	30,0
	1
	90,0
	3
	
	

	Нюксенский
	60,0
	2
	30,0
	1
	30,0
	1
	
	

	Чагодощенский
	210,0
	7
	60,0
	2
	90,0
	3
	60,0
	2

	Итого
	1050,0
	35
	300,0
	10
	450,0
	15
	300,0
	10


Расходы на оплату договора по профессиональному обучению граждан, в рамках которого исполнитель берет на себя осуществление расходов, включают:

- оказание образовательных услуг по теоретическому и производственному обучению (производственной практике); 

- оплата труда членов аттестационной комиссии;

- оплата разработки программ дистанционного обучения, приобретение, изготовление, экспертиза учебных планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств обучения;

- приобретение оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса;

- оплата стоимости проезда на консультации;

- оплата аренды средств связи, Интернет-услуг;

- информационные услуги.

4. Организация профподготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, имеющих детей до 3-х лет, находящихся в отпуске по уходу за ребенком

Примерный перечень образовательных учреждений в разрезе профессий, 

специальностей, формы подготовки

	№

п/п
	Образовательное учреждение
	Профессии
	Формы обучения
	Средняя стоимость обучения, тыс. руб. 

	1
	ПЛ-18,  г. Вологда
	Продавец, повар, официант, контролер-кассир
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия
	15,0-17,0

	2
	ПЛ-31,  г. Вологда
	Парикмахер, пользователь ПК, секретарь руководителя, косметик, маникюрша
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия
	15,0-17,0

	3
	«Вологодское базовое медицинское училище»
	Массажист, младшая медсестра, сестринское дело в терапии, основы фармацевтической деятельности
	Переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия
	15,0-17,0

	4
	ГОУ ВПО «Вологодский государственный технический университет»
	Ландшафтный дизайн, менеджмент социокультурного сервиса и туризма, менеджер по операциям с недвижимостью, ценообразование и сметное дело
	Переподготовка, повышение квалификации 
	15,0-17,0

	5
	«ПУ-11»,              г. Вологда
	Делопроизводитель
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия 
	15,0-17,0

	6
	ЧНОУ «Вологодская школа бизнеса»
	Компьютерные технологии делопроизводства, администрирование программ 1С, пользователь ПК, основы работы кадровой службы, 1С «зарплата и кадры»
	Переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия 
	15,0-17,0

	7
	АНО ДПО «Высшая школа бизнеса», г. Вологда
	Дизайн интерьера, маркетинг и реклама, риэлторская деятельность
	Повышение квалификации 
	15,0-17,0

	8
	НОУ ВПО «Вологодский институт бизнеса»
	Менеджмент: ценообразование и сметное дело, 1С «Торговля и склад», специалист по рекламе
	Переподготовка, повышение квалификации 
	15,0-17,0

	9
	ПУ-29,  г. Вологда
	Маляр
	Профподготовка, переподготовка 
	15,0-17,0

	10
	ЧНОУ «Череповецкий юридический техникум»
	Дизайн интерьера, ландшафта, исполнитель художник оформительских работ, кондитер, маникюрша
	Повышение квалификации 
	15,0-17,0

	11
	ОАО «УКК»,       г. Череповец          
	Кассир торгового зала, официант, повар, продавец, секретарь руководителя
	Профподготовка, переподготовка, вторая профессия 
	15,0-17,0

	12
	«ПУ-44», 

г. В-Устюг
	Повар, продавец, пользователь ПК, секретарь руководителя
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия 
	15,0-17,0

	13
	«ПУ-56», 

г. Вытегра
	Продавец, повар, кондитер, пользователь ПК
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия 
	15,0-17,0


Примерный план профессиональной подготовки женщин, имеющих детей возрасте до 3-х лет, в разрезе районов на 2009-2011 годы  

	Районы
	Всего
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	
	тыс.руб.
	чел.
	тыс.руб.
	чел.
	тыс.руб.
	чел.
	тыс.руб.
	чел.

	Бабаевский
	85,0
	5
	
	
	
	
	85,0
	5

	Белозерский
	170,0
	10
	
	
	85,0
	5
	85,0
	5

	Великоустюгский
	555,0
	35
	300,0
	20
	170,0
	10
	85,0
	5

	Верховажский
	85,0
	5
	
	
	
	
	85,0
	5

	Вологодский
	435,0
	27
	180,0
	12
	170,0
	10
	85,0
	5

	Вытегорский
	460,0
	28
	120,0
	8
	170,0
	10
	170,0
	10

	Грязовецкий
	340,0
	20
	
	
	170,0
	10
	170,0
	10

	Никольский
	85,0
	5
	
	
	
	
	85,0
	5

	Сокольский
	305,0
	25
	50,0
	10
	170,0
	10
	85,0
	5

	Тотемский
	279,0
	17
	75,0
	5
	85,0
	5
	119,0
	7

	Устюженский
	204,0
	12
	
	
	85,0
	5
	119,0
	7

	Череповецкий
	422,0
	26
	150,0
	10
	170,0
	10
	102,0
	6

	Шекснинский
	415,0
	25
	75,0
	5
	170,0
	10
	170,0
	10

	г.Вологда
	1300,0
	80
	450,0
	30
	425,0
	25
	425,0
	25

	г.Череповец
	1300,0
	80
	450,0
	30
	425,0
	25
	425,0
	25

	Итого
	6440,0
	400
	1850,0
	130
	2295,0
	135
	2295,0
	135


Расходы на оплату договора по профессиональному обучению граждан, в рамках которого исполнитель берет на себя осуществление расходов, включают:

- оказание образовательных услуг по теоретическому и производственному обучению (производственной практике), стажировке;

- оплата труда членов аттестационной комиссии;

- оплата разработки, приобретение, изготовление, экспертизу учебных планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств обучения;

- оплата аренды (на время проведения обучения) и содержания необходимых для обучения учебно-производственных площадей;

- приобретение оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса;

- оплата услуг по медицинскому освидетельствованию в соответствии с перечнем профессий, специальностей, требующих медицинского освидетельствования;

- оплата стоимости проезда (до места обучения и обратно);

- оплата проживания;

- информационные услуги.

5. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан, находящихся в исправительных учреждениях

Примерный перечень образовательных учреждений в разрезе профессий, 

специальностей, формы подготовки

	№ п/п
	Образовательное учреждение
	Профессии
	Форма обучения
	Средняя стоимость обучения, тыс. руб.

	1
	ПЛ-31,

 г. Вологда
	Парикмахер, пользователь ПК, косметик, маникюрша
	Профподготовка, переподготовка,

вторая профессия
	9,0-11,0

	2
	«Вологодское базовое медицинское училище»
	Массажист, младшая медсестра 
	Профподготовка, 

вторая профессия 
	9,0-11,0

	3
	«ПУ-10»,

 г. Сокол
	Электрогазосварщик,       каменщик, штукатур, маляр
	Профподготовка, переподготовка,

вторая профессия 
	9,0-11,0

	4
	МОУ ДПО «Череповецкий межрайонный учебный центр»
	Газорезчик, каменщик, маляр, штукатур, электрогазосварщик, электромонтер
	Профподготовка, переподготовка,

вторая профессия 
	9,0-11,0

	5
	«ПУ-50»,

 п. Шексна
	Каменщик, маляр, штукатур, электрогазосварщик ручной сварки, печник, электромонтер
	Профподготовка, переподготовка,

вторая профессия 
	9,0-11,0

	6
	«ПУ-44»,

г. В-Устюг
	Каменщик, печник, облицовщик-плиточник, парикмахер, электромонтер
	Профподготовка, переподготовка,

вторая профессия 
	9,0-11,0


Примерный план профессиональной подготовки граждан, находящихся в 

исправительных учреждениях, в разрезе районов на 2009-2011 годы

	Районы
	Всего
	2009 г
	2010 г
	2011 г

	
	тыс. руб.
	чел.
	тыс. руб.
	чел.
	тыс. руб.
	чел.
	тыс. руб.
	чел.

	Великоустюгский
	200,0
	20
	90,0
	10
	
	
	110,0
	10

	Сокольский
	90,0
	10
	
	
	90,0
	10
	
	

	Устюженский
	90,0
	10
	
	
	90,0
	10
	
	

	Шекснинский
	110,0
	10
	
	
	
	
	110,0
	10

	г.Вологда
	90,0
	10
	90,0
	10
	
	
	
	

	Итого
	580,0
	60
	180,0
	20
	180,0
	20
	220,0
	20


Расходы на оплату договора по профессиональному обучению граждан, в рамках которого исполнитель берет на себя осуществление расходов включают:

- оказание образовательных услуг по теоретическому и производственному обучению (производственной практике), стажировке;

- оплата труда членов аттестационной комиссии;

- оплата разработки, приобретение, изготовление, экспертизу учебных планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств обучения;

- оплата аренды (на время проведения обучения) и содержания необходимых для обучения учебно-производственных площадей;

- приобретение оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса;

- информационные услуги. 

6. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации незанятого населения по народным художественным промыслам и ремеслам

Примерный перечень образовательных учреждений в разрезе профессий, специальностей, формы подготовки

	№ п/п
	Образовательное учреждение
	Профессии
	Форма обучения
	Средняя стоимость обучения, тыс. руб.

	1
	«ПУ-15»,             г. Вологда
	Вышивальщица, кружевница, художник росписи по ткани, по дереву
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия 
	10,0-12,5

	2
	МУ ТК «Народные истоки»,       г. Череповец
	Гончар, изготовитель худ. изделий из лозы, кружевница, швея (из лоскута)
	Профподготовка, переподготовка, вторая профессия 
	10,0-12,5

	3
	МУК «Центр ремесел»,                г. Белозерск
	Гончар, изготовитель худ. изделий из лозы, дерева, бересты, рогоза, изготовитель игровых кукол, художник росписи по дереву
	Профподготовка, переподготовка, вторая профессия 
	10,0-12,5

	4
	МУК «ЦТНК», 

с. Верховажье
	Изготовитель худ. изделий из лозы, бересты, дерева, кружевница, ткач
	Профподготовка, переподготовка, вторая профессия 
	10,0-12,5

	5
	«ПУ-3»,               г. В-Устюг
	Изготовитель худ. изделий из дерева
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия 
	10,0-12,5

	6
	«Грязовецкий политехнический техникум»
	Изготовитель худ. изделий из дерева, лозы
	Профподготовка, переподготовка, вторая профессия 
	10,0-12,5

	7
	«ПУ-59»,             г. Кириллов
	Изготовитель худ. изделий из бересты, художник росписи по дереву
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия 
	10,0-12,5

	8
	«ПУ-49», с. Тарногский Городок
	Ткач, изготовитель худ. изделий из дерева, лозы
	Профподготовка, переподготовка, вторая профессия 
	10,0-12,5


Примерный план профессиональной подготовки незанятого населения по 

народным художественным промыслам и ремеслам в разрезе районов на 

2009-2011 годы

	Районы
	Всего
	2009 г
	2010 г
	2011 г

	
	тыс. руб.
	чел.
	тыс. руб.
	чел.
	тыс. руб.
	чел.
	тыс.руб.
	чел.

	Бабушкинский
	162,5
	15
	100,0
	10
	
	
	62,5
	5

	Белозерский
	162,5
	15
	100,0
	10
	62,5
	5
	
	

	Вашкинский
	250,0
	20
	
	
	125,0
	10
	125,0
	10

	Великоустюгский
	250,0
	20
	
	
	125,0
	10
	125,0
	10

	Верховажский
	162,5
	15
	100,0
	10
	62,5
	5
	
	

	Вытегорский
	250,0
	20
	
	
	125,0
	10
	125,0
	10

	Грязовецкий
	225,0
	20
	100,0
	10
	125,0
	10
	
	

	Кирилловский
	225,0
	20
	100,0
	10
	125,0
	10
	
	

	Кич-городецкий
	187,5
	15
	
	
	125,0
	10
	62,5
	5

	Никольский
	225,0
	20
	100,0
	10
	
	
	125,0
	10

	Нюксенский
	225,0
	20
	100,0
	10
	
	
	125,0
	10

	Сокольский
	225,0
	20
	100,0
	10
	
	
	125,0
	10

	Сямженский
	187,5
	15
	
	
	125,0
	10
	62,5
	5

	Тарногский
	187,5
	15
	
	
	125,0
	10
	62,5
	5

	Тотемский
	225,0
	20
	100,0
	10
	
	
	125,0
	10

	Устюжеский
	187,5
	15
	
	
	125,0
	10
	62,5
	5

	Харовский
	250,0
	20
	
	
	125,0
	10
	125,0
	10

	Шекснинский
	225,0
	20
	100,0
	10
	
	
	125,0
	10

	г. Вологда
	187,5
	15
	
	
	125,0
	10
	62,5
	5

	Итого
	4000,0
	340
	1000,0
	100
	1500,0
	120
	1500,0
	120


Расходы на оплату договора по профессиональному обучению граждан, в рамках которого исполнитель берет на себя осуществление расходов, включают:

- оказание образовательных услуг по теоретическому и производственному обучению (производственной практике), стажировке;

- оплата труда членов аттестационной комиссии;

- оплата разработки, приобретение, изготовление, экспертизу учебных планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств обучения;

- оплата аренды (на время проведения обучения) и содержания необходимых для обучения учебно-производственных площадей;

- приобретение оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса;

- оплата лицензии на осуществление профессионального обучения; 

- оплата стоимости проезда (до места обучения и обратно);

- информационные услуги.

7. Профессиональная подготовка и переподготовка студентов для работы в стройотрядах

Примерный перечень образовательных учреждений в разрезе профессий, 

специальностей, формы подготовки
	№ п/п
	Образовательное учреждение
	Профессии
	Форма обучения
	Средняя стоимость обучения,

тыс. руб.

	1
	«ПУ-29», г. Вологда
	Каменщик, маляр, штукатур, столяр строительный
	Профподготовка, переподготовка
	7,0

	2
	ОАО «Вологдастрой»
	Каменщик, маляр, штукатур, стропальщик, плотник, столяр, печник 
	Профподготовка, переподготовка 
	7,0

	3
	ОАО «УКК», 

г. Череповец
	Каменщик, маляр, штукатур, стропальщик, плотник, столяр, печник
	Профподготовка, переподготовка 
	7,0

	4
	«ПУ-8», г. Череповец
	Каменщик, маляр, штукатур
	Профподготовка, переподготовка 
	7,0


Примерный план профессиональной подготовки студентов для работы в студенческих стройотрядах, в разрезе районов, на 2009-2011 годы

	Районы
	Всего
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	
	тыс.руб.
	чел.
	тыс.руб.
	чел.
	тыс.руб.
	чел.
	тыс.руб.
	чел.

	г. Вологда
	525,0
	75
	175,0
	25
	175,0
	25
	175,0
	25

	г. Череповец
	525,0
	75
	175,0
	25
	175,0
	25
	175,0
	25

	Итого
	1050,0
	150
	350,0
	50
	
350,0
	50
	350,0
	50


Расходы на оплату договора по профессиональному обучению граждан, в рамках которого исполнитель берет на себя осуществление расходов, включают:

- оказание образовательных услуг по теоретическому и производственному обучению (производственной практике), стажировке;

- оплата труда членов аттестационной комиссии;

- оплата разработки, приобретение, изготовление, экспертизу учебных планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств обучения;

- оплата аренды (на время проведения обучения) и содержания необходимых для обучения учебно-производственных площадей;

- приобретение оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса;

- информационные услуги. 

8. Профессиональное обучение инвалидов вследствие боевых действий и военной травмы

Примерный перечень образовательных учреждений в разрезе профессий,

 специальностей, формы подготовки
	№ п/п
	Образовательное учреждение
	Профессии
	Форма обучения
	Средняя стоимость обучения, тыс. руб.

	1
	ПЛ-18,  г. Вологда
	Продавец-консультант, официант 
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия
	20,0

	2
	ПЛ-31,  г. Вологда
	Парикмахер, пользователь ПК, 
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия 
	20,0

	3
	«Вологодское базовое медицинское училище»
	Массажист, основы фармацевтической деятельности
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия индивидуальное
	20,0

	4
	ГОУ ВПО «Вологодский государственный технический университет»
	Ландшафтный дизайн, менеджмент социокультурного сервиса и туризма, менеджер по операциям с недвижимостью, ценообразование и сметное дело
	Переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия 
	20,0

	5
	«ПУ-11», г. Вологда
	Делопроизводитель
	Профподготовка, переподготовка, вторая профессия 
	20,0

	6
	ЧНОУ «Вологодская школа бизнеса»
	Компьютерные технологии делопроизводства, администрирование программ 1С, пользователь ПК, основы работы кадровой службы, 1С «зарплата и кадры»
	Повышение квалификации, вторая профессия индивидуальное
	20,0

	7
	АНО ДПО «Высшая школа бизнеса»
	Дизайн интерьера, маркетинг и реклама, риэлторская деятельность
	Переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия индивидуальное
	20,0

	8
	«ПУ-30», г. Вологда
	Связист, мастер по ремонту радиоаппаратуры
	Профподготовка, переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия
	20,0

	9
	НОУ ВПО «Вологодский институт бизнеса»
	Менеджмент: ценообразование и сметное дело, 1С «Торговля и склад», специалист по рекламе
	Переподготовка, повышение квалификации, вторая профессия 
	20,0

	10
	ПУ-29, г.Вологда
	Маляр, электрогазосварщик, электромонтер
	Профподготовка, переподготовка, вторая профессия 
	20,0

	11
	ЧНОУ «Череповецкий юридический техникум»
	Дизайн интерьера, ландшафта, исполнитель худ.-оформительских работ 
	Повышение квалификации
	20,0

	12
	ОАО «УКК»,

 г. Череповец
	Официант, повар, 
	Профподготовка, переподготовка, вторая профессия 
	20,0

	13
	«ПУ-44»,              г. В-Устюг
	Повар, пользователь ПК, 
	Профподготовка, переподготовка, вторая профессия 
	20,0

	14
	Ивановский радиотехнический техникум-интернат

г. Иваново 
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники  
	Профподготовка
	40,0

	15
	Кинешемский технологический техникум-нтернат

г. Кинешма Ивановской обасти
	Технология изделий из кожи
	Профподготовка, переподготовка
	40,0

	16
	Санк-Петербургский межрегиональный центр реабилитации с проблемами слуха

г. Санкт-Петербург 
	Право и организация социального обеспечения 

Организация социально-реабилитационной работы с глухими 
	Переподгоовка
	40,0


Примерный план профессиональной подготовки инвалидов вследствие 

боевых действий и военной травмы, в разрезе районов на 2009-2011 годы
	Районы
	Всего
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	
	тыс.руб.
	чел.
	тыс.руб.
	чел.
	тыс.руб.
	чел.
	тыс.руб.
	чел.

	г. Вологда
	240,0
	9
	60,0
	3
	60,0
	3
	120,0
	3

	г. Череповец
	240,0
	9
	60,0
	3
	60,0
	3
	120,0
	3

	г. В-Устюг
	120,0
	6
	60,0
	3
	60,0
	3
	
	

	Вологодский 
	180,0
	6
	60,0
	3
	
	
	120,0
	3

	Сокольский
	120,0
	6
	60,0
	3
	
	
	60,0
	3

	Грязовецкий
	120,0
	6
	
	
	60,0
	3
	60,0
	3

	Вытегорский
	60,0
	3
	
	
	60,0
	3
	
	

	Итого
	1080,0
	45
	300,0
	15
	300,0
	15
	480,0
	15


Расходы на оплату договора по профессиональному обучению граждан, в рамках которого исполнитель берет на себя осуществление расходов, включают:

- оказание образовательных услуг по теоретическому и производственному обучению (производственной практике), стажировке;

- оплата труда членов аттестационной комиссии;

- оплата разработки, приобретение, изготовление, экспертизу учебных планов и программ, учебно-методических материалов, технологий и средств обучения;

- оплата аренды (на время проведения обучения) и содержания необходимых для обучения учебно-производственных площадей;

- приобретение оборудования, инструментов, приспособлений, сырья, других материальных ресурсов, необходимых для учебного процесса;

- оплата стоимости проезда (до места обучения и обратно).

- оплата стоимости проживания во время обучения;

- информационные услуги.

9. Конкурс среди учреждений профессионального образования на лучшее трудоустройство выпускников

Расходы на организацию и проведение конкурса «Лучшее учреждение профессионального образования по трудоустройству выпускников» включают:

информационное сопровождение конкурса – 10,0 тыс. руб.;

награждение победителей конкурса – 90,0 руб.

12. Система управления реализацией ведомственной 

целевой программы

Текущее управление реализацией Программы и контроль за ее выполнением  осуществляется Департаментом занятости населения области. 

Начальник Департамента занятости населения области  является руководителем Программы, который несет ответственность за реализацию и конечные результаты Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств. 

Реализация Программы осуществляется на основе государственных контрактов на закупку и поставку товаров, работ и услуг для областных, государственных нужд, заключаемых Департаментом занятости населения области с организациями в соответствии с  Федеральным  законом от 21 июля 2005 года № 94 «О размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд». 

Департамент занятости населения области как государственный координатор с учетом  выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет затраты по программным мероприятиям и целевые показатели Программы в установленном порядке и в установленные сроки. 

Реализация Программы Департаментом занятости населения области будет осуществляться через  подведомственные учреждения – государственные учреждения центры занятости населения области. В пределах своей компетенции в реализации Программы примут участие органы исполнительной власти области, общественные организации, работодатели. 

Организация взаимодействия между центрами занятости населения  и Департаментом предусмотрена Положением о Департаменте занятости населения области и Уставами центров занятости населения, с другими структурами - законодательством о занятости населения, нормативными документами, соглашениями. 

Центры занятости населения: 

осуществляют прием граждан, их регистрацию в качестве ищущих работу, оказывают гражданам услуги по подбору им подходящей работы;

принимают решение о признании граждан безработными;

предоставляют гражданам государственные услуги по содействию занятости; 

заключают договоры с работодателями по временному трудоустройству безработных граждан и несовершеннолетних граждан;

заключают договоры с образовательными учреждениями на профессиональное обучение безработных граждан, в том числе трехсторонние договоры с участием работодателей на профессиональное обучение безработных граждан под конкретные вакантные рабочие места;

заключают договоры с образовательными учреждениями на внедрение дистанционной формы профобучения, переобучения и повышения квалификации молодежи, женщин из отдаленных территорий, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей; организацию профподготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, имеющих детей до 3-х лет, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; граждан, находящихся в исправительных учреждениях; незанятого населения по народным художественным промыслам и ремеслам; студентов для работы в стройотрядах; инвалидов вследствие боевых действий и военной травмы;
заключают договоры на организацию массовых профориентационных акций и мероприятий для молодежи, информационных выставок учебных мест; на создание молодежных «Отрядов одного дня»;

заключают договоры со сторонними учреждениями и организациями на оказание гражданам, обратившимся в службу занятости, услуг по профессиональной ориентации и психологической поддержке;

проводят специальные мероприятия по профилированию; 

производят начисление и выплату пособия по безработице, стипендии, материальной помощи и материальной поддержки безработным гражданам;

оказывают услуги работодателям по подбору работников на имеющиеся вакансии;

выполняют функции получателя бюджетных средств;

проводят работу по привлечению внебюджетных средств;

проводят исследования качества и доступности предоставляемых государственных услуг, оценку эффективности их оказания (опросы населения и работодателей).

Департамент занятости населения области:

осуществляет контроль за обеспечением государственных гарантий в области занятости населения и предоставлением государственных услуг, приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты;

организует работу центров занятости населения, включая реализацию программ занятости, специальных мероприятий по трудоустройству граждан, испытывающих трудности в поиске работы;

выполняет функции главного распорядителя и получателя бюджетных средств;

издает приказы по установлению  контрольных  показателей, организации взаимодействия с участниками рынка труда в процессе реализации мероприятий по содействию занятости населения;

формирует и ведет банк данных по профессиям, специальностям, роду занятий, по которым осуществляется либо может осуществляться профессиональное обучение безработных граждан;

организует и проводит конкурс на лучший кабинет по профориентации;

способствует в рамках своей компетенции развитию трудовых ресурсов области, их мобильности;

выдает работодателям заключения о целесообразности привлечения иностранных работников; 

проводит проверку исполнения законодательства о занятости, выдает обязательные для исполнения предписания об устранении нарушений законодательства о занятости населения, привлекает виновных лиц к ответственности  в соответствии с законодательством Российской Федерации;

принимает меры по устранению обстоятельств и причин выявленных нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав граждан;

организует работу областного координационного комитета содействия занятости населения;

вносит предложения по нормативно-правовым актам области по вопросам занятости;

взаимодействует с федеральными органами власти по  вопросам  содействия занятости населения области, получения необходимой информации      и т. п.;

организует работу Интернет-сайтов и «Прямых линий»;

проводит работу по межрегиональному сотрудничеству;

проводит конференции, круглые столы, выставки;

проводит обучающие семинары по внедрению Административных регламентов и внедрению передового опыта работы с работниками центров занятости населения;

осуществляет взаимосвязь с объединениями работодателей, объединениями профсоюзов, правоохранительными органами, военным комиссариатом, системой образования, средствами массовой информации, некоммерческими неправительственными и общественными организациями;

организует исследования, мониторинги по состоянию и развитию  рынка труда.

Мониторинг и контроль за ходом реализации ведомственной целевой программы осуществляется Департаментом занятости населения  области, а так же может осуществляться в процессе комплексных проверок с участием представителей контрольно-аналитического управления Правительства области и Департамента финансов области. 

Для осуществления мониторинга реализации Программы будут анализироваться  данные статистический отчетности:

ежемесячно:  

- «Сведения о содействии занятости граждан» - федеральное государственное статистическое наблюдение по форме 1-Т (трудоустройство); 

- ведомственная финансовая отчетность по использованию средств на реализацию программ содействия занятости и содержание центров занятости.

ежеквартально:

- «Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости населения» - федеральное государственное статистическое наблюдение по форме 2-Т (трудоустройство);

 - ведомственные отчеты по направлениям деятельности;

- ведомственная финансовая отчетность по использованию средств на реализацию программ содействия занятости населения.

Кроме того, предполагается проведение анализа хода реализации программ содействия занятости населения муниципальных образований, проведение социологических исследований, в том числе с учетом предоставления услуг  различным категориям граждан (молодежи, женщинам, жителям, проживающим в сельской местности), проведение анкетирования населения и работодателей о качестве предоставляемых услуг.

Для обеспечения мониторинга и контроля за ходом реализации Программы руководитель Программы в установленном порядке представляет в Аналитический комитет Правительства  области и Департамент финансов области отчеты о выполнении ведомственных целевых программ, включая меры по повышению эффективности их реализации.
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